Wiirttembergische Genius Vorsorge
und Karlsruher Genius Vorsorge

Versicherungsbedingungen fir die
PrivatRente Genius mit aufgeschobe-

ner Rentenzahlung und Anlageoption in
Fonds

Sehr geehrte Kundin,
sehr geehrter Kunde,

als Versicherungsnehmer sind Sie unser Vertragspartner. Die
nachfolgenden Bedingungen informieren Sie lber die Regelun-
gen, die fUr das Vertragsverhaltnis zwischen lhnen und uns gel-
ten.

Die in den Bedingungen aufgefiihrten Rechte und Pflichten betref-
fen vorrangig den Versicherungsnehmer.

lhre
Wirttembergische Lebensversicherung AG
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A Begriffsbestimmungen zu lhrer Versicherung

Um Ihnen das Lesen der Versicherungsbedingungen zu erleich-
tern, mochten wir Ihnen vorab einige Begriffe erlautern.

Anlagebeitriage

Als Anlagebeitrdge bezeichnen wir die Beitrédge abzuglich Kosten
und gegebenenfalls Risikobeitrage. Die Anlagebeitrége stehen fur
Ihre Kapitalanlage zur Verfiigung.

Aufschubdauer
Die Aufschubdauer ist die Zeit vom Versicherungsbeginn bis zum
spatestmdglichen Rentenbeginn.

Beitragsgarantie

Mit der Beitragsgarantie kdnnen Sie festlegen, wie viel Prozent
Ihrer Beitragssumme zum vorgemerkten Rentenbeginn garantiert
vorhanden sein sollen. Nahere Informationen finden Sie in § 1 Ab-
satz (1) b).

Beitrage

Als Beitrdge bezeichnen wir die gemal Zahlungsweise verein-
barten Beitrdge. Sofern nicht anders beschrieben, fallen darun-
ter auch ein Einmalbeitrag und eine Zuzahlung bei Vertragsab-
schluss. Wenn wir von bereits eingezahlten Beitrdgen oder der
Beitragssumme sprechen, fallen darunter auch gegebenenfalls
geleistete Zuzahlungen.

Bewertungsreserven

Bewertungsreserven tragen dazu bei, Schwankungen an den Ka-
pitalmarkten auszugleichen. Sie entstehen, wenn der Marktwert
einer Kapitalanlage uber dem handelsrechtlichen Buchwert liegt.
Haben wir beispielsweise eine Immobilie zum Preis von
1.000.000 EUR gekauft, so wird die Immobilie mit diesem Wert
in der Bilanz ausgewiesen. Betragt der Wert der Immobilie zum
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Bilanzstichtag 1.200.000 EUR, so entstehen hieraus Bewertungs-
reserven in Hohe von 200.000 EUR. An unseren Bewertungsre-
serven beteiligen wir Sie. Nahere Informationen finden Sie in § 8.

Bezugsberechtigter

Als Versicherungsnehmer kénnen Sie festlegen, wer die Versiche-
rungsleistungen erhalten soll. Diese Person hat dann ein Bezugs-
recht und wird als Bezugsberechtigter bezeichnet. Nahere Infor-
mationen hierzu finden Sie in § 11.

Deckungsriickstellung

Die Deckungsriickstellung ist eine Reserve. Diese bilden Lebens-
versicherer entsprechend den gesetzlichen Vorschriften, um den
Versicherungsschutz zu gewabhrleisten. Sie entspricht dem Betrag,
der bereitgestellt werden muss, um zusammen mit den kiinftigen
Beitrdgen und Zinsen die garantierten Versicherungsleistungen
und die Kosten zu finanzieren.

Freie Fonds

Kapital, das nicht zur Absicherung der Garantie (siehe § 1) beno-
tigt wird, legen wir in den von lhnen gewahlten Fonds an. Diese
Fonds bezeichnen wir als freie Fonds. Ist keine Garantie verein-
bart, wird das Kapital vollstandig in den freien Fonds angelegt.
Informationen zu den freien Fonds finden Sie in § 4 und § 6.

Garantie

Als Garantie bezeichnen wir ein vereinbartes Garantie-Guthaben
oder eine garantierte Todesfall-Leistung in der Aufschubdauer.
Nahere Informationen finden Sie in § 1 Absatze (1) und (9).

Garantie-Guthaben

Sie kénnen ein Garantie-Guthaben mit uns vereinbaren (siehe § 1
Absatz (1)). Dieser Betrag steht zum vorgemerkten Rentenbeginn
garantiert zur Verfligung. Bis zum Rentenbeginn kénnen Sie ein
Garantie-Guthaben einschlieflen, ausschlieen oder andern (sie-
he § 5).

Gesamt-Guthaben
Wir bezeichnen lhr Vertragsguthaben als Gesamt-Guthaben. Na&-
here Informationen finden Sie in § 4 Absatz (2).

Invaliditat und Invaliditatsversicherungen

Unter Invaliditdt verstehen wir eine Beeintrachtigung der kor-
perlichen oder geistigen Leistungsfahigkeit. Diese Beeintrach-
tigung ist durch Krankheit, Kérperverletzung oder Krafteverfall
eingetreten. Sie ist Uber einen langeren Zeitraum oder dauer-
haft vorhanden. Eine Invaliditat kann beispielsweise zu einer Er-
werbsminderung, Erwerbsunfahigkeit, Berufsunfahigkeit, Dienst-
unfahigkeit oder zum Verlust einer Grundfahigkeit fihren. Deswe-
gen verstehen wir unter Invaliditatsversicherungen beispielsweise
Erwerbsminderungs-, Erwerbsunfahigkeits-, Berufsunfahigkeits-,
Dienstunfahigkeits- und Grundfahigkeitsversicherungen.

Rechnungsgrundlagen

Rechnungsgrundlagen sind vorsichtige Annahmen, die wir fir die
Kalkulation und die Bildung von Reserven bendtigen. Insbeson-
dere dienen sie dazu, Beitrdge und Leistungen zu berechnen. Zu
den Rechnungsgrundlagen gehdren Sterbetafeln, Rechnungszins
und Kosten. Nahere Informationen finden Sie in § 26.

RechnungsmaRBiges Alter

Das rechnungsmaRige Alter ist das Alter der Person zum Jahres-
tag des Rentenbeginns. Dabei wird ein Lebensjahr hinzugerech-
net, falls zwischen dem Jahrestag des Rentenbeginns und dem
darauffolgenden Geburtstag weniger als 6 Monate liegen.

Rechnungszins

Der Rechnungszins gehért zu den Rechnungsgrundlagen (siehe
§ 26).
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Rentenbeginn

Nachfolgend verwenden wir den Begriff ,vorgemerkter Rentenbe-
ginn®, wenn wir den bei Vertragsabschluss vorgemerkten Renten-
beginn meinen. Wir sprechen vom Rentenbeginn bzw. dem Be-
ginn der Rentenzahlung, wenn wir unter Berucksichtigung der Ih-
nen eingerdumten Optionen zur Gestaltung des Rentenbeginns
nicht nur den bei Vertragsabschluss vorgemerkten Rentenbeginn
meinen. Nahere Informationen hierzu finden Sie in § 2.

Rentenbezugszeit
Die Rentenbezugszeit ist der Zeitraum ab Rentenbeginn, in dem
wir die Rente an den Bezugsberechtigten auszahlen.

Rentenfaktor

Ein Rentenfaktor gibt die Rente gemaR der vereinbarten Renten-
zahlweise an, die aus je 10.000 EUR Gesamt-Guthaben finanziert
werden kann. Die Rente errechnet sich folgendermafien: Gesamt-
Guthaben dividiert durch 10.000 und multipliziert mit dem Ren-
tenfaktor. In diesen Bedingungen wird unterschieden zwischen
dem garantierten Rentenfaktor und dem bei Rentenbeginn giilti-
gen Rentenfaktor. Letzterer wird bei Rentenbeginn mit den dann
gliltigen Rechnungsgrundlagen (Sterbetafel und Rechnungszins)
berechnet. Dabei verwenden wir die zu Versicherungsbeginn fest-
gelegten Kosten fiir die Rentenbezugszeit.

Rentenwahlphase

Die Rentenwahlphase beginnt mit dem vorgemerkten Rentenbe-
ginn. Sie endet am Jahrestag des vorgemerkten Rentenbeginns,
an dem die versicherte Person 85 Jahre alt ist (spatestmdoglicher
Rentenbeginn). Vor dem vorgemerkten Rentenbeginn kdnnen Sie
den Rentenbeginn innerhalb der Rentenwahlphase verschieben.
Nahere Informationen finden Sie in § 2.

Risikobeitrage
Als Risikobeitrage bezeichnen wir die Beitrage, die wir zur De-
ckung von Todesfall- und Invaliditatsrisiken bendétigen.

Sicherungsguthaben

Um die vereinbarte Garantie abzudecken, kann ein Teil des
Gesamt-Guthabens in unserem Sicherungsguthaben angelegt
werden. Dieses ist Teil unseres sonstigen Vermdgens. Haben Sie
keine Garantie vereinbart, ergibt sich fir den Vertrag auch kein
Sicherungsguthaben. Informationen zum Sicherungsguthaben fin-
den Sie in § 4.

Textform
Eine Mitteilung liegt in Textform vor, wenn sie dauerhaft aufbe-
wahrt und wiedergegeben werden kann. Dies ist beispielsweise
bei Mitteilungen Uber unser Kundenportal, per Brief oder E-Mail
der Fall. Eine telefonische Ubermittlung erfiillt die Voraussetzun-
gen nicht.

Uberschiisse

Bei Vertragsabschluss garantieren wir Leistungen fiir viele Jah-
re. Deshalb muissen wir vorsichtig kalkulieren. Dadurch entstehen
in der Regel Uberschiisse. An diesen beteiligen wir Sie. Die Ho-
he der kiinftigen Uberschussbeteiligung kénnen wir lhnen nicht
verbindlich zusagen. Die Uberschussbeteiligung umfasst sowohl
widerruflich zugeordnete als auch unwiderruflich gutgeschriebene
Uberschiisse. Nahere Informationen finden Sie in § 8.

Versicherte Person

Die versicherte Person ist die Person, auf die sich der vertrag-
lich vereinbarte Versicherungsschutz erstreckt. Sie kann uber die
Rechte aus dem Versicherungsvertrag nicht verfiigen.

Versicherungsjahr

Das erste Versicherungsjahr beginnt mit dem Versicherungsbe-
ginn. Ein neues Versicherungsjahr beginnt immer mit dem Monat,
fur den wir den Rentenbeginn vorgemerkt haben. Daher kann das
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erste Versicherungsjahr weniger als zw6lf Monate dauern. Wenn
beispielsweise der Vertrag am 01.01. beginnt und der vorgemerkte
Rentenbeginn der 01.07. ist, dauert das erste Versicherungsjahr 6
Monate. Alle weiteren Versicherungsjahre umfassen 12 Monate.
Ab dem Rentenbeginn beginnt das Versicherungsjahr jeweils zum
Jahrestag des Rentenbeginns.

Versicherungsnehmer

Der Versicherungsnehmer ist die Person, die die Versicherung ab-
schlieRt. Der Versicherungsnehmer hat grundséatzlich die Rechte
und Pflichten aus dem Versicherungsvertrag.

Versicherungsperiode

Bis zum Rentenbeginn hangt die Versicherungsperiode von der
Zahlungsweise der Beitrage ab. Bei Einmalbeitrags- und Jahres-
zahlung entspricht sie dem Versicherungsjahr. Bei unterjahriger
Beitragszahlung dauert sie entsprechend der Zahlungsweise ei-
nen Monat, ein Vierteljahr oder ein halbes Jahr. Wenn das ers-
te Versicherungsjahr weniger als 12 Monate dauert, wird je nach
Zahlungsweise die erste Versicherungsperiode entsprechend an-
gepasst.

Ab dem Rentenbeginn entspricht die Versicherungsperiode immer
dem Versicherungsjahr.

Wertsicherungsfonds

Haben Sie eine Beitragsgarantie, Guthabengarantie oder garan-
tierte Todesfall-Leistung mit uns vereinbart, kénnen wir zur Ab-
sicherung dieser Garantie Kapital im Wertsicherungsfonds anle-
gen. Dies ist ein spezieller Fonds, bei dem bei Kursriickgangen
die Wertminderung innerhalb eines Monats begrenzt ist. Dennoch
haben Sie die Chance, bei Kurssteigerungen einen Wertzuwachs
zu erzielen. Haben Sie keine Beitragsgarantie, Guthabengarantie
oder garantierte Todesfall-Leistung mit uns vereinbart, wird fir lh-
ren Vertrag auch kein Wertsicherungsfonds gefiihrt.

Nahere Informationen zum Wertsicherungsfonds finden Sie in § 4
Absatz (2) b).

B Versicherungsbedingungen

I. Leistungsbeschreibung und Versicherungs-
schutz

§ 1 Welche Leistungen erbringen wir?
Leistungen im Erlebensfall

Erlebt die versicherte Person den Rentenbeginn, zahlen wir eine
lebenslange Rente.Die Rente zahlen wir entsprechend der ver-
einbarten Rentenzahlweise monatlich, vierteljahrlich, halbjahrlich
oder jahrlich. Die Rente wird jeweils zu Beginn des Zahlungsab-
schnitts fallig und gezahlt.

(1) Garantie-Guthaben

Bei dieser Rentenversicherung kénnen Sie mit uns ein Garantie-
Guthaben vereinbaren. Dieser Betrag steht zum vorgemerkten
Rentenbeginn (siehe § 2 Absatz (1)) garantiert firr die Bildung ei-
ner Rente zur Verfiigung. Das Garantie-Guthaben setzt sich aus
den folgenden 3 Garantien zusammen:

a) Klassische Garantie

Sie kénnen einen Prozentsatz lhrer Beitrage wahlen, den wir min-
destens im Sicherungsguthaben anlegen. Beitrage von gegebe-
nenfalls eingeschlossenen Zusatzversicherungen werden dabei
nicht beriicksichtigt. Die gewahlte Mindestanlage im Sicherungs-
guthaben finden Sie in lhrem Versicherungsschein.
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Unabhangig vom gewahlten Prozentsatz werden héchstens die
Beitrage abzliglich Kosten und gegebenenfalls Risikobeitragen
angelegt. Ausgehend von diesen Anlagebeitragen beziehungs-
weise dem gewahlten Prozentsatz garantieren wir lhnen zum
vorgemerkten Rentenbeginn eine klassische Garantie. Diese be-
stimmt sich nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathe-
matik.

b) Beitragsgarantie

Sie kénnen einen Prozentsatz der Summe der vereinbarten Bei-
trage wahlen. Der sich daraus ergebende Betrag ist lnnen zum
vorgemerkten Rentenbeginn garantiert.

Beitrage von gegebenenfalls eingeschlossenen Zusatzversiche-
rungen werden dabei nicht beriicksichtigt.

Wenn Sie fir die Mindestanlage im Sicherungsguthaben 100 %
wahlen, kénnen Sie nicht zusatzlich eine Beitragsgarantie wah-
len.

c) Guthabengarantie

Die Guthabengarantie sichert einen Teil Ihres Guthabens ab. Dies
kénnen Sie durch einen Fix Plus (siehe § 5 Absatz (4)) oder den
Einschluss eines Garantieplans (siehe § 5 Absatz (2)) erreichen.
Zu Versicherungsbeginn ist noch keine Guthabengarantie vorhan-
den.

d) Garantie-Guthaben

Die hochste dieser 3 Garantien ergibt das Garantie-Guthaben.
Das Garantie-Guthaben zum vorgemerkten Rentenbeginn finden
Sie in Ihrem Versicherungsschein.

Das Garantie-Guthaben kann geringer ausfallen als im Versiche-
rungsschein dokumentiert, wenn Sie beispielsweise die Beitrage
nicht wie vereinbart bezahlen. Mehr Informationen zur Beitrags-
freistellung finden Sie unter § 16.

Sie kénnen lhre Garantien vor dem Rentenbeginn, wie in § 5 be-
schrieben, anpassen.

(2) Versicherte Rente

Zum Rentenbeginn ermitteln wir aus dem vorhandenen Gesamt-
Guthaben (siehe § 4 Absatz (2)) und dem bei Rentenbeginn giil-
tigen Rentenfaktor die versicherte Rente. Diese ist dann fur die
gesamte Rentenbezugszeit garantiert und erhoht sich gegebenen-
falls durch Uberschiisse (siehe § 8 Absatze (8) bis (10)).

(3) Erreichte garantierte Rente

Unabhangig von der versicherten Rente garantieren wir [hnen be-
reits bei Vertragsabschluss Folgendes:

a) Garantierte Mindestrente

Sofern Sie ein Garantie-Guthaben mit uns vereinbart haben, ga-
rantieren wir lhnen zum Rentenbeginn eine Mindestrente. Fur die
Berechnung legen wir insbesondere die zu Versicherungsbeginn
vereinbarten Rechnungsgrundlagen (siehe § 26) zugrunde. Die
garantierte Mindestrente zum vorgemerkten Rentenbeginn finden
Sie in Ihrem Versicherungsschein.

b) Garantierter Rentenfaktor

Wir garantieren lhnen bereits bei Vertragsabschluss einen Ren-
tenfaktor zum Rentenbeginn. Zum Rentenbeginn ermitteln wir aus
dem vorhandenen Gesamt-Guthaben (siehe § 4 Absatz (2)) und
dem garantierten Rentenfaktor eine Rente. Den garantierten Ren-
tenfaktor zum vorgemerkten Rentenbeginn finden Sie in lhrem
Versicherungsschein.

c) Gunstigerprifung zum Rentenbeginn

Zum Rentenbeginn vergleichen wir die in a) und b) beschriebe-
nen Renten. Die hdéhere bezeichnen wir als erreichte garantierte
Rente. Sie ist dann fir die gesamte Rentenbezugszeit garantiert.
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(4) Gunstigerprufung im Rentenbezug

Ab Rentenbeginn vergleichen wir jedes Jahr die versicherte Rente
mit der erreichten garantierten Rente und zahlen die hohere da-
von.

(5) Garantierte Rentensteigerung

Haben Sie mit uns eine garantierte Rentensteigerung vereinbart,
so wird diese auf die versicherte Rente und die erreichte garan-
tierte Rente angewandt. Beide erhdhen sich ab dem zweiten Ren-
tenbezugsjahr jahrlich um den vereinbarten Prozentsatz.

(6) Abfindung Kleinbetragsrente

Wenn sich eine Monatsrente von 1% oder weniger der monat-
lichen BezugsgroRe gemal § 18 SGB IV ergibt, gilt Folgendes:
Anstelle der lebenslangen Rentenzahlung sind wir berechtigt, ei-
ne Kapitalabfindung gemaf Absatz (7) c) und d) zu erbringen.

(7) Kapitalabfindung

Anstelle der Rentenzahlungen kdnnen Sie zum Rentenbeginn die
vollstdndige Auszahlung einer Kapitalabfindung verlangen, wenn
alle Voraussetzungen unter a) erfillt sind.

a) Voraussetzungen fiir die Kapitalabfindung

— Das Kapitalwahlrecht ist nicht ausgeschlossen.

— Die versicherte Person erlebt diesen Termin.

— Der Antrag auf Kapitalabfindung ist uns spatestens 8 Wochen
vor dem Rentenbeginn in Textform zugegangen.

b) Zusatzliche Voraussetzungen fiir die Vorverlegung der Kapital-
abfindung
Haben Sie den Rentenbeginn gemafl § 2 Absatz (2) vorverlegt,

mussen zusatzlich zu den unter a) genannten Voraussetzungen
auch alle folgenden Voraussetzungen erflllt sein:

— Die versicherte Person hat das 62. Lebensjahr vollendet.

— Seit dem Versicherungsbeginn sind mindestens 7 Jahre ver-
gangen.

— Zwischen dem Termin der Kapitalabfindung und dem vorge-
merkten (siehe § 2 Absatz (1)) bzw. gewahlten Rentenbeginn
(siehe § 2 Absatz (3)) liegen nicht mehr als 5 Jahre.

c) Hohe der Kapitalabfindung

Bei der vollstandigen Auszahlung der Kapitalabfindung wird das
Gesamt-Guthaben ausgezahlt. Das Gesamt-Guthaben des Ver-
trages setzt sich wie in § 4 Absatz (2) beschrieben zusammen.
Die Auszahlung ist jedoch mindestens so hoch wie das fir den je-
weiligen Zeitpunkt gultige Garantie-Guthaben (siehe § 2 Absatze
(2) b) und (3) d)).

d) Folge der Kapitalabfindung

Mit der vollstédndigen Auszahlung der Kapitalabfindung endet |hr
Vertrag.

(8) Teilkapitalabfindung

Sie kdnnen zum Rentenbeginn einmalig eine Teilkapitalabfindung
in Anspruch nehmen, wenn alle Voraussetzungen unter a) erfillt
sind.

a) Voraussetzungen fir die Teilkapitalabfindung

— Das Kapitalwahlrecht ist nicht ausgeschlossen.

— Die versicherte Person erlebt diesen Termin.

— Der Antrag auf Teilkapitalabfindung ist uns spatestens 8 Wo-
chen vor dem Rentenbeginn in Textform zugegangen.

— Die verbleibende, ab Rentenbeginn garantierte, monatliche
Rente darf nicht zu gering sein. Sie darf 1 % der monatlichen
BezugsgroRe gemal §18 SGB IV nicht unterschreiten.
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b) Zusatzliche Voraussetzungen fir die Vorverlegung der Teilka-
pitalabfindung
Haben Sie den Rentenbeginn gemal § 2 Absatz (2) vorverlegt,

mussen die zusatzlichen Voraussetzungen der Kapitalabfindung
bei Vorverlegung gemaf Absatz (7) b) ebenso erfiillt sein.

c) Folge der Teilkapitalabfindung

Nach Auszahlung einer Teilkapitalabfindung wird eine reduzierte
Rente gezahit.

Leistungen im Todesfall

(9) Vor Rentenbeginn

Stirbt die versicherte Person vor Rentenbeginn, zahlen wir das
vorhandene Gesamt-Guthaben. Das Gesamt-Guthaben des
Vertrages setzt sich wie in § 4 Absatz (2) beschrieben zusammen.

Wenn Sie eine klassische Garantie vereinbart haben, zahlen wir
mindestens den Wert der Mindestanlage im Sicherungsguthaben.

Ist eine Todesfall-Zusatzversicherung eingeschlossen, zahlen
wir bei Tod der versicherten Person vor dem vorgemerkten Ren-
tenbeginn mindestens die garantierte Todesfall-Leistung. Diese
Leistung ist in den Versicherungsbedingungen der Todesfall-
Zusatzversicherung unter ,Welche Leistungen erbringen wir?“
geregelt.

Die garantierte Leistung bei Tod finden Sie in der Verlaufsdar-
stellung der garantierten Leistungen in den vorvertraglichen
Informationen sowie in lhren Vertragsunterlagen.

Mit der Auszahlung der Leistung bei Tod endet der Vertrag.
(10) Nach Rentenbeginn

Sie kdnnen bei Vertragsabschluss eine Rentengarantiezeit mit
uns vereinbaren. Diese koénnen Sie vor dem vorgemerkten
Rentenbeginn nachtraglich andern. Das zuladssige Endalter fir
eine Rentengarantiezeit darf nicht Gberschritten werden.

Haben Sie mit uns eine Rentengarantiezeit vereinbart und
stirbt die versicherte Person nach Rentenbeginn wahrend der
Rentengarantiezeit, gilt Folgendes: Die Rentenzahlung wird bis
zum Ende der Rentengarantiezeit fortgefihrt. Ist eine garantierte
Rentensteigerung vereinbart, erhéht sich die erreichte garantierte
Rente weiterhin jahrlich um den vereinbarten Prozentsatz.

Bei einem gewahlten Rentenbeginn innerhalb der Rentenwahl-
phase kann sich die Dauer der Rentengarantiezeit gegebenenfalls
verkurzen (siehe § 2 Absatz (3)).

Erbringung der Versicherungsleistungen

(11) Grundsatz

Die Versicherungsleistungen erbringen wir grundsatzlich als Geld-
leistung in EUR.
Ein Fondsguthaben bis zur H6he von 1.000 EUR zahlen wir immer
als Geldleistung.

(12) Leistung in Fondsanteilen

Fur die Kapitalabfindung (siehe Absatz (7)) gilt abweichend zu
Absatz (11) Folgendes: Der auf lhr Fondsguthaben entfallende
Teil kann in Fondsanteilen verlangt und auf ein Depot Ihrer Wahl
Ubertragen werden.

Winschen Sie eine Leistung in Fondsanteilen, muss uns dies
mit dem Antrag auf Kapitalabfindung mitgeteilt werden. Bei
bestimmten Fonds ist die Ausubung des Wahlrechts nicht oder
nur mit Einschrankung maoglich. Nahere Informationen entnehmen
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Sie bitte den Fondsbeschreibungen zu den einzelnen Fonds.

Wir bemessen den Teil der Versicherungsleistung, der in Fonds-
anteilen erbracht wird, nach dem EUR-Wert des Fondsguthabens.
Diesen ermitteln wir wie in § 4 Absatze (6) bis (9) beschrieben. Fir
die Ubertragung von Fondsanteilen kénnen wir Kosten fiir den zu-
satzlichen Verwaltungsaufwand erheben. Die aktuelle Hohe der
hierfur erhobenen Kosten kénnen Sie der Kostentibersicht zu den
Versicherungsbedingungen entnehmen.

Die Zusammensetzung der von uns zu erbringenden Fondsanteile
entspricht der von Ihnen getroffenen Wahl der Fonds.

§ 2 Wie konnen Sie lhren Rentenbeginn flexibel gestalten?

(1) Vorgemerkter Rentenbeginn

Sie haben bei Versicherungsbeginn einen Rentenbeginn vorge-
merkt. Dieser vorgemerkte Rentenbeginn gilt bis auf Weiteres. Sie
finden ihn in Threm Versicherungsschein.

Vorverlegung des Rentenbeginns

(2) Vorverlegter Rentenbeginn

Sie kénnen den Beginn der Rentenzahlung vorverlegen, wenn al-
le Voraussetzungen unter a) erfillt sind. Dabei kénnen Sie jeden
Monatsersten vor dem vorgemerkten Rentenbeginn wahlen. Die-
sen nennen wir den vorverlegten Rentenbeginn.

Eventuell eingeschlossene Zusatzversicherungen entfallen zum
vorverlegten Rentenbeginn.

a) Voraussetzungen fir die Vorverlegung

— Die versicherte Person ist mindestens 55 Jahre alt. Diese Vor-
aussetzung gilt nicht, wenn eine Berufsunfahigkeit besteht und
die Leistungsdauer der Berufsunfahigkeitsrente abgelaufen ist.

— Der Antrag auf Vorverlegung ist uns spatestens 8 Wochen vor
dem gewinschten Rentenbeginn in Textform zugegangen.

Fir die vorzeitige Auszahlung einer Kapitalabfindung gelten ab-
weichende Regelungen (siehe § 1 Absatz (7) b)).

b) Garantie-Guthaben zum vorverlegten Rentenbeginn

Wir garantieren Ihnen auch bei Vorverlegung des Rentenbeginns
ein Garantie-Guthaben, sofern Sie dieses mit uns vereinbart ha-
ben. Das Garantie-Guthaben (siehe § 1 Absatz (1)) zum vorver-
legten Rentenbeginn wird nach anerkannten Regeln der Versiche-
rungsmathematik neu bestimmt. Dabei werden die zu Versiche-
rungsbeginn vereinbarten Rechnungsgrundlagen (siehe § 26) zu-
grunde gelegt. Durch die Vorverlegung werden weniger Beitrage
gezahlt als urspriinglich kalkuliert. AuBerdem werden in der kiirze-
ren Zeit bis zum vorverlegten Rentenbeginn weniger Zinsen erwirt-
schaftet. Aus diesen Griinden féllt das Garantie-Guthaben zum
vorverlegten Rentenbeginn geringer aus, als im Versicherungs-
schein zum vorgemerkten Rentenbeginn dokumentiert.

c) Rente zum vorverlegten Rentenbeginn

Wir garantieren Ihnen auch bei Vorverlegung des Rentenbeginns
eine Mindestrente und einen Rentenfaktor. Diese werden zum
vorverlegten Rentenbeginn neu bestimmt. Sie fallen zum vorver-
legten Rentenbeginn geringer aus, als im Versicherungsschein
zum vorgemerkten Rentenbeginn dokumentiert.

Fir die garantierte Mindestrente werden insbesondere die zu
Versicherungsbeginn vereinbarten Rechnungsgrundlagen (siehe
§ 26) zugrunde gelegt.

Fir den garantierten Rentenfaktor werden das geringere Alter
bei vorverlegtem Rentenbeginn und die zu Versicherungsbeginn
vereinbarten Rechnungsgrundlagen zugrunde gelegt.

Die Berechnung der versicherten Rente erfolgt gemaR § 1 Absatz
(2). Die erreichte garantierte Rente ergibt sich im Rahmen einer
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Gunstigerprufung gemaR § 1 Absatz (3) c).

Die Abfindung einer Kleinbetragsrente gemaf} § 1 Absatz (6) gilt
entsprechend.

Wahl des Rentenbeginns in der Rentenwahlphase

(3) Gewahlter Rentenbeginn

Sie kénnen den Rentenbeginn innerhalb der Rentenwahlphase
verschieben, wenn alle Voraussetzungen unter a) erfillt sind.
Diesen bezeichnen wir als gewahlten Rentenbeginn. Diese Wahl
kénnen Sie bis 8 Wochen vor dem vorgemerkten Rentenbeginn
jederzeit andern. In diesem Fall verkirzt sich die Aufschubdauer
wie unter c) beschrieben. Haben Sie die Rentenwahlphase
erreicht, kdnnen Sie keinen spateren Rentenbeginn mehr wahlen.

Die Rentenwahlphase beginnt mit dem vorgemerkten Rentenbe-
ginn. Sie endet am Jahrestag des vorgemerkten Rentenbeginns,
an dem die versicherte Person 85 Jahre alt ist (spatestmdglicher
Rentenbeginn).

Eventuell eingeschlossene Zusatzversicherungen entfallen zu
Beginn dieser Phase.

Bei einem gewahlten Rentenbeginn innerhalb der Rentenwahl-
phase kann sich die Dauer der Rentengarantiezeit (siehe § 1 Ab-
satz (10)) gegebenenfalls verkiirzen. Dies ist der Fall, wenn zum
gewahlten Rentenbeginn das zuldssige Endalter fiir eine Renten-
garantiezeit Uberschritten wird.

a) Voraussetzungen fiir die Wahl des Rentenbeginns

— Die Rentenwahlphase ist nicht ausgeschlossen.

— Der Antrag auf Wahl eines Rentenbeginns ist spatestens 8 Wo-
chen vor Beginn der Rentenwahlphase in Textform bei uns ein-
gegangen.

b) Aufforderung durch uns

Wir werden Sie rechtzeitig vor dem Beginn der Rentenwahlpha-
se auf die Mdglichkeit, den Rentenbeginn zu wahlen, hinweisen.
Sollten Sie keine Entscheidung treffen, legen wir als Rentenbe-
ginn den bei Versicherungsbeginn vorgemerkten Rentenbeginn
fest. Hierauf werden wir Sie in unserer Mitteilung gesondert hin-
weisen.

c) Verkirzung der Rentenwahlphase

Mit Erreichen des vorgemerkten Rentenbeginns wird die Dau-
er der Rentenwahlphase und der Aufschubdauer neu bestimmt.
Die Rentenwahlphase endet dann mit dem gewahlten Rentenbe-
ginn. Entsprechend verkurzt sich zum vorgemerkten Rentenbe-
ginn auch die Aufschubdauer auf die Zeit vom Versicherungsbe-
ginn bis zum gewahlten Rentenbeginn.

d) Beitragszahlung, Garantie-Guthaben und Rente in der Renten-
wahlphase

Bei beitragspflichtigen Versicherungen kénnen Sie die Beitrags-
zahlung wahrend der Rentenwahlphase einstellen. Sofern Sie
eine klassische Garantie oder Beitragsgarantie vereinbart haben,
erhoht sich das Garantie-Guthaben, wenn Sie die Beitragszah-
lung fortfiilhren. Haben Sie eine klassische Garantie vereinbart,
gilt Folgendes: Das Garantie-Guthaben erhoht sich im selben
Verhaltnis, wie sich die Beitragssumme ohne gegebenenfalls
geleistete Zuzahlungen durch die wahrend der Phase zusatzlich
geleisteten Beitrage erhoht. Haben Sie eine Beitragsgarantie
vereinbart, so erhoht sich das Garantie-Guthaben gemafl dem
vereinbarten Prozentsatz der wahrend der Phase zusatzlich ge-
leisteten Beitrage. Haben Sie eine Guthabengarantie vereinbart,
erhoht sich diese durch eine Erhéhung der klassischen Garantie
bzw. Beitragsgarantie.
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Zum gewahlten Rentenbeginn steht dieses Garantie-Guthaben
garantiert fir die Ermittlung einer Rente zur Verfigung. Die Hoéhe
der garantierten Mindestrente zum gewahlten Rentenbeginn
wird neu bestimmt. Dabei werden insbesondere die zu Versiche-
rungsbeginn vereinbarten Rechnungsgrundlagen (siehe § 26)
zugrunde gelegt.

Fur den garantierten Rentenfaktor werden das hohere Alter und
die zu Versicherungsbeginn vereinbarten Rechnungsgrundlagen
zugrunde gelegt.

Die Berechnung der versicherten Rente erfolgt gemaR § 1 Absatz
(2). Die erreichte garantierte Rente ergibt sich im Rahmen einer
Gunstigerpriifung gemaf § 1 Absatz (3) c).

Haben Sie bei Vertragsabschluss den konstanten Gesamtbeitrag
gewahlt, gilt Folgendes: Der Beitragsanteil einer vereinbarten Zu-
satzversicherung wird zugunsten der Hauptversicherung verwen-
det. Dadurch andert sich die Hohe des Gesamtbeitrages bei Ein-
tritt in die Rentenwahlphase nicht.

e) Vorverlegung innerhalb der Rentenwahlphase

Auch den gewahlten Rentenbeginn kénnen Sie vorverlegen. In der
Rentenwahlphase entfallt die Voraussetzung, dass die versicherte
Person mindestens 55 Jahre alt sein muss. Die restlichen Rege-
lungen von Absatz (2) gelten entsprechend.

§ 3 Wann beginnt Ihr Versicherungsschutz?

lhr Versicherungsschutz beginnt mit dem Vertragsabschluss, fri-
hestens jedoch zum vereinbarten Versicherungsbeginn. Dieser ist
im Versicherungsschein dokumentiert. Bei nicht rechtzeitiger Zah-

lung des Einlésungsbeitrages (siehe § 13 Absatz (2)) kann unsere
Leistungspflicht entfallen (siehe § 14).

ll. Kapitalanlage
§ 4 Was sind die Grundsitze dieser Rentenversicherung?

(1) Verwendung lhrer Beitrage

Sie zahlen lhre vereinbarten Beitrdge. Davon ziehen wir Kosten
und gegebenenfalls Risikobeitrage ab. Diese Anlagebeitrage le-
gen wir fir Sie in der Regel klassisch und in ausgewahlten Fonds
an. Die Anlage kann auch ausschlieBlich klassisch oder in Fonds
erfolgen. Die Verwendung der Beitrage hangt von lhrer Wahl der
Garantie ab.

Beitrage eventuell eingeschlossener Zusatzversicherungen wer-
den dabei nicht bertcksichtigt.

Kapitalanlage vor Rentenbeginn

(2) Gesamt-Guthaben

Die Anlagebeitrdge und unwiderruflich gutgeschriebenen Uber-
schusse erhohen lhr Vertragsguthaben, welches wir Gesamt-
Guthaben nennen.

Das Gesamt-Guthaben kann vor Rentenbeginn in die folgenden
Komponenten angelegt werden:

— Sicherungsguthaben

— Wertsicherungsfonds

— Freie Fonds

Bei Beendigung des Vertrages bzw. bei Rentenbeginn kommt zum
Gesamt-Guthaben ggf. noch Folgendes dazu:

— Leistung aus widerruflich zugeordneten Uberschiissen
(siehe § 8 Absatz (7))
— Beteiligung an den Bewertungsreserven (siehe § 8 Absatz (12))
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Den Teil der Verwaltungskosten und der Risikobeitrage, welchen
wir nicht direkt von den Beitrdgen abziehen, entnehmen wir mo-
natlich dem Gesamt-Guthaben.

a) Sicherungsguthaben

Die Anlage im Sicherungsguthaben wird von uns zur Sicherstel-
lung von zugesagten Garantien verwendet. Die Kapitalanlage er-
folgt innerhalb unseres Sicherungsvermdgens. Da das Kapital
nicht direkt am Aktienmarkt teilnimmt, besteht kein Risiko eines
Wertverlusts durch Kursschwankungen. Es wird mit dem entspre-
chenden Rechnungszins verzinst. Dieser betragt 0,00 % (siehe §
26). Zusétzlich kann sich das Sicherungsguthaben durch Uber-
schiisse erh6hen (siehe § 8).

Um gezielt in das Sicherungsguthaben zu investieren, kdnnen Sie
eine Mindestanlage im Sicherungsguthaben wahlen (siehe § 1 Ab-
satz (1) a) und § 5 Absatz (8)).

b) Wertsicherungsfonds

Die Anlage im Wertsicherungsfonds bietet Renditechancen am
Kapitalmarkt. Gleichzeitig tréagt der Wertsicherungsfonds zur Si-
cherstellung von zugesagten Garantien bei, weil er Uber einen Si-
cherungsmechanismus verfiigt: Der Wert der Fondsanteile (Riick-
nahmepreis) darf innerhalb eines Monats maximal um einen fest-
gelegten Prozentsatz sinken. Fir den Fall, dass der Wert der
Fondsanteile starker sinkt, garantiert die Wirttembergische Le-
bensversicherung AG lhnen einen Ausgleich des Uber den festge-
legten Prozentsatz hinausgehenden Fehlbetrages. Der Ausgleich
wird lhrem Vertrag zum Ende des Monats, in dem der Fehlbetrag
aufgetreten ist, gutgeschrieben. Bis zum festgelegten Prozentsatz
tragen Sie das Risiko der Wertminderung.

Den Namen des Wertsicherungsfonds entnehmen Sie bitte |h-
rem Personlichen Vorschlag oder lhrem Versicherungsschein. Ei-
ne Beschreibung der Anlagestrategie des Fonds sowie die Hohe
des festgelegten Prozentsatzes finden Sie im Verkaufsprospekt
und in der Fondsbeschreibung des Wertsicherungsfonds.

c) Freie Fonds

Die Anlage in den freien Fonds bietet zusatzliche Chancen auf
eine attraktive Rendite. Die Anlage erfolgt in die von lhnen ge-
wahlten Fonds gemaR der vereinbarten Aufteilung. Bei Kursstei-
gerungen der Fonds haben Sie die Chance einen Wertzuwachs zu
erzielen. Bei Kursriickgéngen tragen Sie das Risiko der Wertmin-
derung bis hin zum Totalverlust des Fondsguthabens. Dies kann
auch eine Folge aulRergewohnlicher Umsténde sein: Beispielswei-
se kann die Kapitalverwaltungsgesellschaft die Riucknahme der
Fondsanteile aussetzen. Die Ihnen verbindlich zugesagten garan-
tierten Leistungen sind hiervon nicht betroffen. Bei Werten, die
nicht in EUR gefiihrt werden, kénnen Schwankungen der Wah-
rungskurse den Wert der Fonds zusatzlich beeinflussen.

(3) Aufteilung des Gesamt-Guthabens und Umschichtung

Jeden Monat prifen wir Ihren Vertrag individuell. Dabei entschei-
den wir dariber,

— wie wir neue Anlagebeitréage und Uberschiisse auf die einzel-
nen Komponenten aufteilen.

— wie wir, falls nétig, bereits aufgeteiltes Guthaben zwischen den
Komponenten verschieben (Umschichtung).

Hierdurch entstehen Ihnen keine zusatzlichen Kosten.

Wir tun dies aus den folgenden Griinden:

— Wir nutzen die Chancen am Kapitalmarkt zu Ihrem Vorteil, in-
dem wir Kapital méglichst in Fonds anlegen.

— Um zugesagte Garantien zu sichern, legen wir einen Teil des
Guthabens im Sicherungsguthaben und im Wertsicherungs-
fonds an.

Haben Sie mit uns keine Garantie (siehe § 1) vereinbart, wird |hr
Guthaben vollstéandig in den freien Fonds angelegt und nicht um-
geschichtet.
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Haben Sie als Mindestanlage im Sicherungsguthaben 100 % ge-
wahlt, wird Ihr Guthaben vollstandig im Sicherungsguthaben an-
gelegt und nicht umgeschichtet.

Die Aufteilung des Gesamt-Guthabens und die Umschichtung er-
folgen nach einem Rechenverfahren, das die allgemein anerkann-
ten Regeln der Versicherungsmathematik berlcksichtigt. Wenn
wir Guthaben aus dem Sicherungsguthaben in Fonds umschich-
ten, erfolgt dies gleichmaRig Gber 12 Monate.

(4) Spezialfall: Zwischenkonto

Die Aufteilung des Gesamt-Guthabens auf die in Absatz (2) be-
schriebenen Komponenten erfolgt immer zum ersten Arbeitstag
eines Monats. Deshalb teilen wir die Anlagebeitrage bis zum ers-
ten Arbeitstag des nachsten Monats in den folgenden Fallen einem
unverzinsten Zwischenkonto zu:

— Ruckwirkende Policierung

— Ruckwirkende Beitragserh6hung
— Zuzahlungen

(5) Stichtag

Bei der Aufteilung des Guthabens sowie fiir die Berechnung der
Risikobeitrage und der Verwaltungskosten auf das Fondsgutha-
ben legen wir fir das Fondsguthaben den am Stichtag ermittelten
Ricknahmepreis der Fondsanteile zugrunde. Stichtag ist der erste
Borsentag des Monats.

Der Spezialfall gemaR Absatz (9) gilt analog.
Kapitalanlage nach Rentenbeginn

Wahrend der Rentenbezugszeit ist Inr Guthaben vollstandig im Si-
cherungsguthaben angelegt.

Wie ermitteln wir das Fondsguthaben im Leistungsfall?

(6) Ermittlung des EUR-Wertes des Fondsguthabens

Den EUR-Wert des Fondsguthabens ermitteln wir wie folgt: Wir
multiplizieren die Anzahl der Fondsanteile der Versicherung mit
den am Stichtag ermittelten Ricknahmepreisen der Fondsanteile.
Deshalb kann das Fondsguthaben erst ermittelt werden, wenn ei-
ne Versicherungsleistung fallig wird bzw. der Rlicknahmepreis der
Fondsanteile zum jeweiligen Stichtag vorliegt.

(7) Stichtag fir die Berechnung der Leistung

Fur die Rentenzahlung, die Kapitalabfindung und die Teilkapital-
abfindung legen wir als Stichtag den letzten Borsentag des Mo-
nats zugrunde, der 2 Monate vor dem Rentenbeginn beginnt. Der
Stichtag liegt jedoch nicht vor dem Termin der Beantragung.

Fir die Berechnung der Todesfall-Leistung ist der Stichtag der Tag
nach Eingang der Meldung des Todesfalls.

Ist dieser Stichtag kein Borsentag, so wird als Stichtag der darauf-
folgende Bérsentag verwendet.

(8) Zeitpunkt der Auszahlung

Voraussetzung fiir die Auszahlung der Leistung ist, dass die in
§ 9 genannten Unterlagen rechtzeitig bei uns eingegangen sind.

Fur die Todesfall-Leistung sind die Unterlagen gemaR § 9 Absatz
(3) zusammen mit der Todesfallmeldung einzureichen. Dann wird
der Uberweisungsauftrag fiir die Todesfall-Leistung innerhalb ei-
ner Bearbeitungszeit von 2 Wochen nach Eingang der Todesfall-
meldung erteilt.

Voraussetzung fir die Rentenzahlung, die Kapitalabfindung und
die Teilkapitalabfindung zum gewtiinschten Termin ist: Die Unter-
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lagen mussen spatestens eine Woche vor dem mafigebenden
Stichtag bei uns eingegangen sein.

Bei einem nicht termingerechten Eingang der Unterlagen wird ent-
sprechend spater ausgezahlt.

(9) Spezialfall: Feststellung der Riicknahmepreise oder Riicknah-
me der Anteile nicht méglich

Es kann vorkommen, dass zum Stichtag eine Feststellung der
Rucknahmepreise oder eine Ricknahme der Anteile einzelner
Fonds nicht mdglich ist. In diesem Fall behalten wir uns vor,
die Festlegung der Ricknahmepreise zum néachstmoglichen
Zeitpunkt vorzunehmen. Der auf diese Fondsanteile entfallende
Teil der Versicherungsleistung wird entsprechend spater fallig. In
diesem Fall erbringen wir lhnen eine vorlaufige Leistung aus den
verauRerbaren Fondsanteilen. Sie erhalten dann mindestens |hre
garantierte Leistung.

Alternativ kdnnen wir in diesem Fall den Wert der Fondsanteile
anhand des aktuellen Preises am Kapitalmarkt bestimmen. Dann
legen wir diesen Wert anstelle des Riicknahmepreises bei der
Ermittlung des Fondsguthabens zugrunde. Stattdessen kdnnen
Sie verlangen, dass wir die betreffenden Fondsanteile auf ein
Depot lhrer Wahl {ibertragen. Diese Ubertragung ist bei bestimm-
ten Fonds nicht oder nur mit Einschrankung mdglich. Nahere
Informationen entnehmen Sie bitte den Fondsbeschreibungen zu
den einzelnen Fonds.

Diese MalRnahmen erfolgen unverziglich durch uns unter Wah-
rung der Interessen aller Versicherungsnehmer.

§ 5 Wie konnen Sie lhre Garantien anpassen?

Anderung der Guthabengarantie

(1) Allgemeine Voraussetzung

Wenn Sie fir die Mindestanlage im Sicherungsguthaben 100 %
gewahlt haben, kdnnen Sie nicht zusatzlich eine Guthabengaran-
tie wahlen.

(2) Garantieplan

Wenn Sie sich fiir den Garantieplan entschieden haben, wird die
Guthabengarantie bis 5 Jahre vor dem vorgemerkten Rentenbe-
ginn stufenweise angehoben. Hierdurch kann auch lhr Garantie-
Guthaben steigen.

a) Bestimmung des Garantie-Guthabens

Bei Versicherungsbeginn ist noch keine Guthabengarantie vor-
handen. Zu jedem Monatsersten ermitteln wir lhr Gesamt-
Guthaben. Dieser Wert wird dann mit einem steigenden Prozent-
satz multipliziert. Zum so errechneten Betrag werden eine ggf. ver-
einbarte Beitragsgarantie oder klassische Garantie aus den ver-
einbarten zukunftigen Beitragen addiert. Ist diese neue Guthaben-
garantie groRer als das bisherige Garantie-Guthaben, erhéhen wir
dieses entsprechend. Ansonsten bleibt das Garantie-Guthaben
auf dem alten Stand. Der Prozentsatz steigt monatlich gleichma-
Rig von 0 % bei Versicherungsbeginn auf 70 % zum Ende des Ga-
rantieplans an. Damit entspricht das Garantie-Guthaben 5 Jahre
vor dem vorgemerkten Rentenbeginn mindestens 70 % des dann
vorhandenen Gesamt-Guthabens.

Bei einer unglinstigen Wertentwicklung der Fonds oder aufgrund
der vereinbarten Beitragsgarantie oder klassischen Garantie kann
es passieren, dass sich Ihr Garantie-Guthaben nicht erhdht. Das
Garantie-Guthaben kann hierbei jedoch nicht sinken.

b) Umschichtun

Wenn sich durch den Garantieplan das Garantie-Guthaben er-
hoht, wird Guthaben sukzessive von den freien Fonds in den
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Wertsicherungsfonds und vom Wertsicherungsfonds in das Siche-
rungsguthaben umgeschichtet. Hierdurch entstehen lhnen keine
zusatzlichen Kosten.

c) Automatisches Ablaufmanagement

Ist der Garantieplan vereinbart, so ist das Ablaufmanagement ,Ga-
rantie” (siehe Absatz (3)) vorgemerkt. Dieses schliel3t dann au-
tomatisch 5 Jahre vor dem vorgemerkten Rentenbeginn an den
Garantieplan an.

d) Ein- und Ausschluss des Garantieplans

Auf Wunsch kénnen Sie den Garantieplan bis 5 Jahre vor dem
vorgemerkten Rentenbeginn jederzeit zum nachsten Monatsers-
ten einschlieRen. Der anfangliche Prozentsatz entspricht in die-
sem Fall dem Prozentsatz, der bei Einschluss ab Versicherungs-
beginn erreicht worden ware.

Sie kénnen jederzeit auf den Garantieplan ab dem nachsten Mo-
natsersten verzichten. In diesem Fall bleibt die Guthabengarantie
auf dem erreichten Wert und wird nicht mehr automatisch erhéht.
Ein vereinbartes Ablaufmanagement ist bei Bedarf separat abzu-
wahlen.

Eine Senkung der Garantie kann dazu fiihren, dass der Garantie-
plan ausgeschlossen wird (siehe Absatz (9)).

(3) Ablaufmanagement ,Garantie”

Wenn Sie sich fir das Ablaufmanagement entschieden haben,
wird die Guthabengarantie in den letzten 5 Jahren vor dem vorge-
merkten Rentenbeginn stufenweise angehoben. Hierdurch kann
auch Ihr Garantie-Guthaben steigen.

a) Bestimmung des Garantie-Guthabens

Zu jedem Monatsersten ermitteln wir Ihr Gesamt-Guthaben. Die-
ser Wert wird dann mit einem steigenden Prozentsatz multipliziert.
Zum so errechneten Betrag werden eine ggf.vereinbarte Beitrags-
garantie oder klassische Garantie aus den vereinbarten zukiinf-
tigen Beitragen addiert. Ist diese neue Guthabengarantie groRer
als das bisherige Garantie-Guthaben, erhéhen wir dieses entspre-
chend. Ansonsten bleibt das Garantie-Guthaben auf dem alten
Stand. Der Prozentsatz steigt monatlich gleichmaRig von 70 %
zu Beginn des Ablaufmanagements auf 100 % zum vorgemerkten
Rentenbeginn an. Damit garantieren wir lhnen 5 Jahre vor dem
vorgemerkten Rentenbeginn 70 % und zum vorgemerkten Ren-
tenbeginn 100 % des jeweils vorhandenen Gesamt-Guthabens.

Bei einer ungunstigen Wertentwicklung der Fonds oder aufgrund
der vereinbarten Beitragsgarantie oder klassischen Garantie kann
es passieren, dass sich lhr Garantie-Guthaben nicht erhéht. Das
Garantie-Guthaben kann hierbei jedoch nicht sinken.

b) Umschichtung

Wenn sich durch das Ablaufmanagement das Garantie-Guthaben
erhoht, wird das Guthaben sukzessive von den freien Fonds in den
Wertsicherungsfonds und vom Wertsicherungsfonds in das Siche-
rungsguthaben umgeschichtet. Hierdurch entstehen lhnen keine
zusatzlichen Kosten.

c) Ein- und Ausschluss des Ablaufmanagements

Sie haben bis zum vorgemerkten Rentenbeginn die Mdglichkeit,
sich fir das Ablaufmanagement zu entscheiden. Schlieen Sie
das Ablaufmanagement nach seinem planmafiigen Beginn ein,
gilt Folgendes: Der anfangliche Prozentsatz entspricht dann dem
Prozentsatz, der bei Einschluss ab Versicherungsbeginn erreicht
worden ware.

Sie haben das Recht, das vereinbarte Ablaufmanagement jeder-
zeit vor dessen Beginn auszuschlieffen. Ein bereits laufendes Ab-
laufmanagement kann frihestens zu Beginn des Folgemonats,
nachdem die Aussetzung beantragt wurde, ausgesetzt werden.
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Nach dem Ausschluss bleibt die Guthabengarantie auf dem er-
reichten Wert und wird nicht mehr automatisch erhéht. Nach einer
Aussetzung kénnen Sie zu einem spateren Zeitpunkt die erneute
Wiederaufnahme des Ablaufmanagements verlangen. Eine Sen-
kung der Garantie kann dazu fiihren, dass das Ablaufmanagement
ausgeschlossen wird (siehe Absatz (9)).

(4) Erhéhung der Guthabengarantie (Fix Plus)

Sie kénnen vor dem Rentenbeginn jederzeit zum nachsten Mo-
natsersten beantragen, die Guthabengarantie zu erh6hen. Dazu
wahlen Sie einen Betrag, der hochstens dem Gesamt-Guthaben
entspricht. Wenn Sie eine garantierte Todesfall-Leistung verein-
bart haben, wird diese aus dem aktuellen Gesamt-Guthaben fi-
nanziert. In diesem Fall kdnnen wir ggf. nur einen Teil des aktuel-
len Gesamt-Guthabens berucksichtigen.

Zu diesem Betrag werden eine ggf. vereinbarte Beitragsgarantie
oder klassische Garantie aus den vereinbarten zukinftigen Bei-
tragen addiert. Ist diese neue Guthabengarantie grofRer als das
bisherige Garantie-Guthaben, erhéhen wir dieses entsprechend.
Ansonsten bleibt das Garantie-Guthaben auf dem alten Stand. Wir
werden Sie ber das Garantie-Guthaben in Textform informieren.

Anderung der klassischen Garantie und der Beitragsgarantie

(5) Grundsatz

Zu Versicherungsbeginn haben Sie die Mdglichkeit mit uns ei-
ne klassische Garantie und eine Beitragsgarantie zu vereinbaren.
Vor dem vorgemerkten Rentenbeginn kdnnen Sie diese Garantie-
Vereinbarung anpassen. Dadurch éndert sich die Hohe der Leis-
tungen. In der Rentenwahlphase kénnen Sie weder die klassische
Garantie noch die Beitragsgarantie andern.

(6) Anderung der klassischen Garantie

Sie kénnen vor dem vorgemerkten Rentenbeginn die Mindestan-
lage im Sicherungsguthaben erh6hen oder senken. Hierzu wahlen
Sie einen neuen Prozentsatz der Beitrage, den wir mindestens im
Sicherungsguthaben anlegen sollen (siehe § 1 Absatz (1) a)). Da-
durch ergibt sich eine neue klassische Garantie.

Der neue Prozentsatz bezieht sich sowohl auf bereits eingezahlte
Beitrage als auch auf die vereinbarten zukinftigen Beitrage. Fur
die bereits eingezahlten Beitrage gilt dies nur, sofern das vorhan-
dene Gesamt-Guthaben hierfir ausreicht. Anderenfalls wird nur
das vorhandene Gesamt-Guthaben zugrunde gelegt. Unabhan-
gig vom gewahlten Prozentsatz werden hdchstens die Anlagebei-
trage berucksichtigt.

(7) Anderung der Beitragsgarantie

Sie kénnen vor dem vorgemerkten Rentenbeginn eine Beitrags-
garantie ein- bzw. ausschliefen oder eine bereits vereinbarte Bei-
tragsgarantie anpassen (siehe § 1 Absatz (1) b)). Hierzu wahlen
Sie einen neuen Prozentsatz der Summe der vereinbarten Beitra-
ge. Der neue Prozentsatz bezieht sich sowohl auf bereits einge-
zahlte Beitrage als auch auf die vereinbarten zukiinftigen Beitrage.
Die Anderung der Garantie ist nur méglich, wenn die Vorausset-
zung der Finanzierbarkeit nach Absatz (10) erfiillt ist.

(8) Regelungen fiir die Wahl der Prozentsatze

Falls Sie eine klassische Garantie oder eine Beitragsgarantie ein-
schlieRen wollen, gilt Folgendes:

— Der Prozentsatz fiir die Mindestanlage im Sicherungsguthaben
muss kleiner sein als der Prozentsatz fiir die Beitragsgarantie.
Dies gilt nur, sofern Sie eine Beitragsgarantie einschlieRen wol-
len.

— Der Prozentsatz fir die Beitragsgarantie darf hochstens 90 %
betragen.

— Betragt die Beitragsgarantie mehr als 80 %, muss die Mindest-
anlage im Sicherungsguthaben mindestens 40 % betragen.
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Wenn Sie fur die Mindestanlage im Sicherungsguthaben 100 %
wabhlen, kdnnen Sie nicht zusatzlich eine Beitragsgarantie wahlen.

(9) Auswirkungen der Anderungen

Durch eine Anderung der Garantie-Vereinbarung wird eine er-
reichte Guthabengarantie aus einem vorherigen Fix Plus zuriick-
gesetzt.

Eine Senkung der klassischen Garantie oder Beitragsgarantie
kann auch die Guthabengarantie betreffen und zum Ausschluss
eines bisher eingeschlossenen Garantieplans fiihren. Dies gilt
auch flr ein eingeschlossenes Ablaufmanagement. Ob nach der
Anderung ein Garantieplan oder Ablaufmanagement eingeschlos-
sen ist, erkennen Sie im Nachtrag zum Versicherungsschein.

Wenn wir Guthaben aus dem Sicherungsguthaben in Fonds
umschichten, erfolgt dies innerhalb von 12 Monaten. Wenn
innerhalb von 12 Monaten nach einer Senkung der Garantie
Geld aus den freien Fonds entnommen wird, kann hierfiir ein
Stornoabzug nach § 22 Absatz (5) fallig werden.

Durch die Anderung der Garantie-Vereinbarung &ndern sich in der
Regel die garantierten Leistungen. Diese teilen wir Ilhnen in einem
Nachtrag zum Versicherungsschein mit.

Einschrdnkung der Erh6hung des Garantie-Guthabens

(10) Voraussetzung der Finanzierbarkeit

Wie Sie Ihre Garantie-Vereinbarung dndern kénnen, hangt von lh-
rem Gesamt-Guthaben ab. Wenn Sie eine Erh6hung der Garantie
beantragen, besteht die Mdglichkeit, dass lhr Gesamt-Guthaben
nicht ausreicht, um die erhéhte Garantie sicherzustellen. In die-
sem Fall ist die Anderung nicht finanzierbar und somit nicht durch-
fuhrbar. Dann bieten wir lhnen eine Alternative an.

Zwischen der Beantragung und der Durchfiihrung der Garantiean-
derung kann lhr Gesamt-Guthaben durch Kursverluste der Fonds
noch sinken. Dies kann dazu flihren, dass die Garantieanderung
nicht mehr finanzierbar ist.

(11) Voraussetzung der Riicknahme von Fondsanteilen

Bei einer Erh6hung des Garantie-Guthabens werden Fondsantei-
le der freien Fonds sukzessive in den Wertsicherungsfonds und
gegebenenfalls vom Wertsicherungsfonds in das Sicherungsgut-
haben umgeschichtet. Dies gilt neben der Erhéhung der Gut-
habengarantie, Beitragsgarantie oder klassischen Garantie auch
beim Garantieplan und Ablaufmanagement. Diese Umschichtung
kann nur erfolgen, wenn die entsprechenden Fondsanteile zum
Zeitpunkt der Umschichtung von der Kapitalverwaltungsgesell-
schaft zurickgenommen werden. Sollte beispielsweise fiir einzel-
ne Fonds die Ricknahme der Anteile ausgesetzt sein bzw. nach
Beginn der Umschichtung ausgesetzt werden, sind die Anteile die-
ser Fonds von der Umschichtung ausgenommen.

(12) Folgen, wenn die Fondsanteile nicht zurlickgenommen wer-
den

Befinden sich in Ihrem Vertrag nur noch Fonds, die zum aktuellen
Zeitpunkt nicht zuriickgenommen werden, endet fir lhren Vertrag
der Garantieplan bzw. das Ablaufmanagement vorzeitig.

Eine von Ihnen gewtinschte Erhéhung der Guthabengarantie (Fix
Plus) bzw. der klassischen Garantie oder der Beitragsgarantie wird
nur dann durchgefiihrt, wenn zum Zeitpunkt der Erhéhung die
Fondsanteile in Ihrem Vertrag von der Kapitalverwaltungsgesell-
schaft zuriickgenommen werden.

Sollten die Fondsanteile nicht zurlickgenommen werden, informie-
ren wir Sie hieriber umgehend.
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§ 6 Wie kdnnen Sie lhre freien Fonds wahlen?

(1) Wahlméglichkeiten

Fir die Anlage in den freien Fonds kénnen Sie sich fir eine der
folgenden Mdglichkeiten entscheiden:

— Sie wahlen einzelne Fonds.
— Sie wahlen einen unserer themenbezogenen Fondsbaskets.

Diese Wahl kdnnen Sie im Vertragsverlauf andern (siehe Absatze
(2) und (3)).

a) Einzelne Fonds

Wir bieten lhnen fiir dieses Produkt qualitativ hochwertige und
vielseitige freie Fonds an. Wir gewahrleisten, dass diese Fonds
eine gewisse Breite an Themen- und Anlageschwerpunkten,
Anlageinstrumenten, Wahrungen und Lokalisationen abdecken.

Aus den von uns angebotenen Fonds kénnen Sie maximal 5
Fonds auswahlen. Auch die prozentuale Aufteilung der gewahlten
Fonds legen Sie fest.

b) Fondsbaskets

Wir bieten lhnen fiir dieses Produkt eine Auswahl an themenbezo-
genen Fondsbaskets an. Dabei handelt es sich um eine Zusam-
menstellung von mehreren Fonds mit unterschiedlicher prozen-
tualer Aufteilung. Jeder Fondsbasket folgt spezifisch festgelegten
Anlagegrundsatzen.

Die Zusammenstellung der Fondsbaskets iberprifen wir in regel-
maRigen Abstédnden und passen diese gegebenenfalls an. Da-
durch kann sich die Zusammenstellung und die prozentuale Auf-
teilung der Fonds im Fondsbasket andern. Wir kdnnen auch einen
von lhnen gewahlten Fondsbasket aus unserem Angebot strei-
chen. Uber eine Anpassung oder Streichung des Fondsbaskets
informieren wir Sie.

(2) Ubertragung von Fondsguthaben (Shift)

Sie konnen jederzeit beantragen, Ihr Fondsguthaben der freien
Fonds vollstéandig oder teilweise in einen oder mehrere andere
Fonds zu (ibertragen (Shiften). Durch die Ubertragung des be-
stehenden Fondsguthabens &ndert sich nicht automatisch die zu-
kiinftige Besparung der Fonds.

a) Voraussetzungen

Voraussetzung fir den Shift ist, dass die zu Ubertragenden Fonds-
anteile zum Zeitpunkt der Ubertragung von der Kapitalverwal-
tungsgesellschaft zurickgenommen werden. Der Anspruch be-
steht beispielsweise nicht, falls eine Ruicknahme der Anteile aus-
gesetzt ist.

Sie kénnen |hr Fondsguthaben nur in Fonds lbertragen, die wir
fur diesen Tarif zu diesem Zeitpunkt anbieten.

b) Vorgehensweise

Wir ermitteln den EUR-Wert des zu Ubertragenden Fondsgut-
habens und wandeln diesen in Fondsanteile der von lhnen ge-
wilnschten Fonds um. Dabei wird kein Ausgabeaufschlag erho-
ben.

c) Haufigkeit der Ubertragung und Kosten

Sie kénnen jeden Monat eine Ubertragung kostenlos vornehmen.
Fir jede weitere von lhnen gewiinschte Ubertragung kénnen wir
dem Fondsguthaben Kosten fiir den zusatzlich entstehenden Ver-
waltungsaufwand entnehmen. Wir bieten Ihnen jedoch immer ei-
nen kostenfreien Kommunikationsweg an. Naheres hierzu wird in
der Kostenlbersicht zu den Versicherungsbedingungen geregelt.
Sofern die Summe der vereinbarten Beitrage zuzlglich der ge-
leisteten Zuzahlungen mehr als 500.000 EUR betragt, gilt: Ab der
zweiten Ubertragung innerhalb eines Monats ist zusétzlich unsere
Zustimmung erforderlich.
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d) Stichtag

Zur Ermittlung des EUR-Wertes des Fondsguthabens legen wir
als Stichtag den von lhnen gewiinschten Termin zugrunde. Der
Stichtag kann jedoch friihestens der Tag nach Eingang des An-
trags sein. Ist dieser Stichtag kein Bérsentag, so wird als Stichtag
der darauffolgende Bérsentag verwendet.

Es kann vorkommen, dass zum Stichtag eine Feststellung der
Ricknahmepreise nicht mdéglich ist. In diesem Fall behalten wir
uns vor, die Festlegung der Riicknahmepreise zum nachstmaogli-
chen Zeitpunkt vorzunehmen. Die Ubertragung der Fonds wird so-
lange ausgesetzt. Diese MaRnahmen erfolgen unverzuglich durch
uns unter Wahrung der Interessen aller Versicherungsnehmer.

(3) Anderung der zukiinftigen Besparung der freien Fonds (Switch)

Die Auswahl der Fonds und die Aufteilung kénnen Sie fur die Zu-
kunft zu jedem Monatsersten @andern (Switchen). Dabei kénnen
Sie aus den zum aktuellen Zeitpunkt fur Ihren Tarif angebotenen
Fonds maximal 5 auswahlen.

Sie kénnen jeden Monat eine Anderung kostenlos vornehmen. Fiir
jede weitere von lhnen gewiinschte Anderung kénnen wir dem
Fondsguthaben Kosten fiir den zusatzlich entstehenden Verwal-
tungsaufwand entnehmen. Wir bieten lhnen jedoch immer einen
kostenfreien Kommunikationsweg an. Naheres hierzu wird in der
Kostenlbersicht zu den Versicherungsbedingungen geregelt.

Sofern Sie nur Switchen, ohne die bisherigen Fonds auch zu Shif-
ten, verbleibt Ihr vorhandenes Fondsguthaben in den bisherigen
Fonds. Dadurch kann es in lhrem Vertrag auch mehr als 5 freie
Fonds geben. Die Anzahl der Fonds, die im Vertrag enthalten sind,
ist nicht begrenzt.

§ 7 Wie konnen Sie einen auftretenden Kapitalbedarf de-
cken?

Maoglichkeiten vor dem Rentenbeginn

(1) Policendarlehen

Wenn Sie eine Garantie vereinbart haben, kénnen wir lhnen vor
dem Rentenbeginn ein zu verzinsendes Policendarlehen gewah-
ren. Dieses betragt maximal 90 % des garantierten Ruickkaufswer-
tes. Diesen finden Sie in der Verlaufsdarstellung der garantierten
Leistungen in den vorvertraglichen Informationen sowie in lhren
Vertragsunterlagen.

Ein Rechtsanspruch auf ein Policendarlehen besteht jedoch nicht.
Sofern wir eines gewahren, verpflichten Sie sich im Gegenzug uns
die Rentenversicherung entsprechend zu verpfanden. Fir die Ge-
wahrung eines Policendarlehens kénnen wir Kosten fur den zu-
satzlichen Verwaltungsaufwand erheben. Die aktuelle Hohe der
hierfur erhobenen Kosten kénnen Sie der Kostenlibersicht zu den
Versicherungsbedingungen entnehmen.

(2) Teilkapitalentnahme

Sie kdnnen vor dem Rentenbeginn jederzeit zum Schluss des lau-
fenden Monats Geld aus lhrem Vertrag entnehmen.

a) Entnahme aus den freien Fonds

Sie haben die Mdglichkeit, Geld aus lhrem Fondsguthaben der
freien Fonds zu entnehmen, wenn ein Gesamt-Guthaben von min-
destens 2.000 EUR verbleibt. Ein Stornoabzug nach § 22 Absatz
(6) fallt dabei nur an, sofern eine Senkung der Garantie in den
letzten 12 Monaten erfolgt ist.

Fur die Entnahme aus den freien Fonds wird der Stichtag nach
§ 22 Absatz (4) zugrunde gelegt.
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b) Entnahme aus dem Sicherungsguthaben und dem Wertsiche-
rungsfonds

Sie kdnnen Uber das freie Fondsguthaben hinaus Geld aus Ihrem
Vertrag entnehmen, wenn ein Gesamt-Guthaben von mindestens
2.000 EUR verbleibt. Fur die Entnahme aus dem Sicherungsgut-
haben oder dem Wertsicherungsfonds gelten dann die entspre-
chenden Regelungen der teilweisen Kiindigung (siehe § 22).

Durch die Entnahme reduziert sich die Hohe lhrer garantierten
Leistungen. Dabei fallt auch der Stornoabzug nach § 22 Absatz
(5) an, wobei der jahrliche stornofreie Entnahmebetrag von 20.000
EUR berlcksichtigt wird (siehe § 22 Absatz (6)).

c) Folgen beider Entnahmen

Eine Teilkapitalentnahme flihrt nicht zu einer Reduzierung der Bei-
trage. Sowohl die Hohe Ihrer Beitrage als auch die Zahlungsweise
bleiben nach einer Entnahme unverandert.

Wir werden Sie Uber die Entnahme und deren Folgen in Textform
informieren.

Moglichkeiten nach dem Rentenbeginn

(3) Liquiditatsvorteil

Nach dem Rentenbeginn kénnen Sie sich die noch ausstehenden
erreichten garantierten Renten der Rentengarantiezeit in einem
Betrag ganz oder teilweise auszahlen lassen. Hierfliir miissen alle
folgenden Voraussetzungen erflllt sein:

a) Voraussetzungen

— Es ist eine Rentengarantiezeit vereinbart.

— Der Antrag auf Auszahlung erfolgt mit einer Frist von 4 Wochen
zum Schluss der Versicherungsperiode in Textform. Diese Vor-
aussetzung gilt nicht, wenn eines der besonderen Ereignisse
nach e) vorliegt.

b) Auszahlungsbetrag

Die noch ausstehenden erreichten garantierten Renten der Ren-
tengarantiezeit werden pro Jahr mit dem bei Rentenbeginn gulti-
gen Rechnungszins abgezinst.

Ist eine garantierte Rentensteigerung gemaR § 1 Absatz (5) ver-
einbart, wird diese hierbei bertcksichtigt.

Sie konnen jedoch hochstens einen Betrag in Hohe des zum
Schluss der laufenden Versicherungsperiode berechneten Siche-
rungsguthabens der Versicherung verlangen.

c) Folgen des Liquiditatsvorteils

Wir reduzieren das Sicherungsguthaben um den Auszahlungsbe-
trag. Das verbleibende Guthaben - soweit vorhanden - wird auf-
grund der aktuellen Kapitalmarktsituation gemaR d) ggf. gekiirzt.
Aus diesem Restbetrag berechnen wir die erreichte garantierte
Rente neu. Es ergeben sich folgende zwei Méglichkeiten:

— Sofern sich eine erreichte garantierte Rente von mindestens
300 EUR jahrlich ergibt, wird die Versicherung entsprechend
fortgefiihrt. Die Rentengarantiezeit verkirzt sich gegebenen-
falls.

— Ergibt sich keine garantierte Rente von mindestens
300 EUR jahrlich, endet der Vertrag. In diesem Fall zahlen wir
das verbleibende gekiirzte Sicherungsguthaben mit aus. Die-
ses wird ggf. aufgrund der aktuellen Kapitalmarktsituation und
der veranderten Risikolage der Versichertengemeinschaft ge-
maf d) gekrzt.

d) Kiirzung aufgrund der Kapitalmarktsituation und der Risikolage

Die aktuelle Kapitalmarktsituation und die veranderte Risikolage
der Versichertengemeinschaft kénnen zu einer Kiirzung des ver-
bleibenden Guthabens fiihren.
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— Aufgrund der aktuellen Kapitalmarktsituation:
Die Kiirzung hangt von der Umlaufrendite 10-jahriger Bundes-
wertpapiere ab. Diese bezeichnen wir als monatlichen Refe-
renzzins. Er wird von der Deutschen Bundesbank verdffentlicht.
Sollte diese Umlaufrendite nicht mehr zur Verfligung stehen,
werden wir sie durch einen anderen Mal3stab ersetzen, der wei-
testgehend die gleichen Merkmale aufweist.
Zunachst ermitteln wir die Veranderung des Referenzzinses fir
lhren Vertrag. Dafiir bilden wir die Differenz aus dem aktuellen
Monatswert des Referenzzinses mit dem Durchschnittswert des
Referenzzinses fir die vergangenen Jahre seit Rentenbeginn.
Fir die vergangenen Jahre seit Rentenbeginn setzen wir jedoch
maximal 10 Jahre an. Ist diese Differenz negativ, legen wir fir
die Veranderung des Referenzzinses 0 fest. Ist die Differenz po-
sitiv, multiplizieren wir sie mit 0,08. Den sich daraus ergebenden
Prozentsatz verwenden wir fiir eine monatliche Kiirzung des Si-
cherungsguthaben. Dies tun wir fur die restliche Vertragsdau-
er bis zum rechnungsmagigen Endalter 85, maximal jedoch fiir
120 Monate.

— Aufgrund der veranderten Risikolage:
Falls das verbleibende Sicherungsguthaben nach Beriicksichti-
gung der aktuellen Kapitalmarktsituation die zum Auszahlungs-
termin versicherte Todesfall-Leistung Ubersteigt, wird dieser Dif-
ferenzbetrag gekurzt ausgezahlt. Bis zum Erreichen des rech-
nungsmafigen Alters 62 betragt der risikobedingte Reduktions-
faktor 10 % des Differenzbetrages. Der Faktor steigt anschlie-
Rend bis zum Erreichen des rechnungsmafigen Alters 90 linear
auf 20 % an. Fir hohere Alter bleibt er konstant bei 20 %.

Ist die oben beschriebene Kirzung aufgrund der Kapitalmarkt-
situation und Risikolage groRer als das verbleibende Guthaben,
erfolgt keine Auszahlung. Dann ist eine Auslibung des Liquidi-
tatsvorteils zu diesem Zeitpunkt nicht moglich. lhr Vertrag besteht
dann unverandert fort.

e) Besondere Ereignisse

Bei Eintritt eines besonderen Ereignisses kdnnen Sie auch mit ei-
ner Frist von 4 Wochen zum nachsten Monatsersten einen Liquidi-
tatsvorteil verlangen. Dafiir miissen alle folgenden Voraussetzun-
gen erfullt sein:

— Bei lhnen als Versicherungsnehmer tritt eines der unten be-
schriebenen Ereignisse ein.

— Sie legen die entsprechenden Nachweise vor.

— Sie beantragen den Liquiditatsvorteil innerhalb von 6 Monaten
nach Eintritt des Ereignisses und mit einer Frist von 4 Wochen
zum Monatsersten.

Bei Beantragung oder Vorlage des Nachweises nach Ablauf der
6-Monats-Frist ist ein Abruf nur mit einer Frist von 4 Wochen
zum Schluss der laufenden Versicherungsperiode moglich.

Die besonderen Ereignisse sind die Folgenden:

— Immobilienerwerb zur Eigennutzung

Unwetterbedingter Schaden an einer eigenen Immobilie

— Geburt oder Adoption eines Kindes oder Enkelkindes

Bestandene Fuhrerscheinpriifung eines eigenen Kindes oder

Enkelkindes

Eigene Heirat oder Heirat eines eigenen Kindes oder Enkelkin-

des

Scheidung oder Aufhebung einer eingetragenen Lebenspart-

nerschaft

— Tod des Ehepartners, eingetragenen Lebenspartners oder ei-

nes eigenen Kindes

Erleiden eines Schlaganfalls, eines Herzinfarkts oder einer bos-

artigen Tumorerkrankung, Erhalt eines Organtransplantats oder

erstmalige arztliche Feststellung der Dialysepflicht. Diese Er-

eignisse gelten auch, wenn sie bei der versicherten Person ein-

treten.

— Feststellung der eigenen Pflegebedurftigkeit bzw. Pflegebedurf-
tigkeit des Ehepartners bzw. des eingetragenen Lebenspart-
ners oder eines eigenen Kindes (ab Pflegegrad 2)
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ll. Uberschussbeteiligung

§ 8 Wie sind Sie an unseren Uberschiissen beteiligt?

(1) Uberschussbeteiligung

Wir beteiligen Sie gemaRk § 153 VVG an den Uberschiissen und
an den Bewertungsreserven (Uberschussbeteiligung).

Nachfolgend erlautern wir lhnen

— wie Uberschiisse allgemein entstehen und wie wir diese ver-
wenden.

— wie wir lhren Vertrag am Uberschuss beteiligen.

— wie Bewertungsreserven entstehen.

— wie wir lhrem Vertrag Bewertungsreserven zuordnen.

Die Hohe der Uberschussbeteiligung ist nicht vorhersehbar.
Sie hangt von vielen Faktoren ab, welche von uns nur begrenzt
beeinflussbar sind. Die Héhe der kiinftigen Uberschussbeteiligung
kann daher nicht garantiert werden. Sie kann auch 0 EUR betra-
gen.

Die Hohe der Uberschiisse und Bewertungsreserven verdffentli-
chen wir jahrlich in unserem Geschéaftsbericht oder teilen sie lhnen
in der Jahresinformation mit.

(2) Allgemeine Entstehung und Verwendung von Uberschiissen

Den in einem Geschéftsjahr entstandenen Uberschuss unseres
Unternehmens nennen wir Rohiberschuss. Diesen ermitteln wir
nach handels- und aufsichtsrechtlichen Vorschriften.

Mit der Feststellung des Jahresabschlusses entscheiden wir, wel-
cher Teil des Rohiiberschusses fiir die Uberschussbeteiligung al-
ler Uberschussberechtigten Vertrage zur Verfiigung steht. Dabei
beachten wir die aufsichtsrechtlichen Vorgaben, insbesondere die
MindZV in der jeweils geltenden Fassung.

Den fiir die Versicherungsnehmer bestimmten Uberschuss kén-
nen wir

— als Direktgutschrift unmittelbar den Uberschussberechtigten
Vertragen gutschreiben oder
— der Ruckstellung fiir Beitragsriickerstattung (RfB) zufiihren.

Sinn der RfB ist es, Schwankungen des Uberschusses iiber die
Jahre auszugleichen. Die RfB darf von uns grundsatzlich nur fur
die Uberschussanteile der Versicherungsnehmer verwendet wer-
den. Nur in gesetzlich festgelegten Ausnahmefallen dirfen wir
hiervon mit Zustimmung der Aufsichtsbehdrde abweichen (§ 140
Absatz 1 VAG).

Anspriiche auf eine bestimmte Hohe der Beteiligung lhres
Vertrages am Uberschuss ergeben sich aus der Zufiihrung
zur RfB nicht.

(3) Jahrliche Festlegung der Héhe der Uberschussanteile

Die verschiedenen Versicherungsarten tragen unterschiedlich
zum Uberschuss bei. Wir fassen deshalb gleichartige Versiche-
rungen zu Bestandsgruppen zusammen. Zum Beispiel ordnen wir
Berufsunfahigkeitsversicherungen einer anderen Bestandsgruppe
zu als Rentenversicherungen. Wir unterscheiden hierbei zwischen
Einzelversicherungen und Kollektivversicherungen mit Tarifzusatz
K

Innerhalb einer Bestandsgruppe kénnen wir weitere Uberschuss-
gruppen bilden, um ahnliche Risiken zusammenzufassen.

Die Verteilung der Uberschiisse auf die Uberschussgruppen neh-
men wir nach einem verursachungsorientierten Verfahren vor. Da-
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bei richten wir uns danach, in welchem Umfang die jeweilige Uber-
schussgruppe zur Entstehung der Uberschiisse beigetragen hat.

Der Vorstand legt jedes Jahr auf Vorschlag des Verantwortlichen
Aktuars die Uberschussanteilsatze fiir alle Uberschussgruppen
fest. Die Mittel fiir die Uberschussanteile werden bei der Direktgut-
schrift zu Lasten des Ergebnisses des Geschéaftsjahres finanziert,
ansonsten werden diese der RfB entnommen.

Wir veréffentlichen die Uberschussanteilséatze in unserem Ge-
schaftsbericht oder teilen sie Ihnen in der Jahresinformation mit.

(4) Beteiligung lhrer Versicherung am Uberschuss vor Beginn der
Rentenzahlung

Die Uberschussbeteiligung erfolgt in Form von Uberschussantei-
len und der Beteiligung an den Bewertungsreserven (siehe Ab-
sétze (11) und (12)). Die Uberschussanteile setzen sich aus den
folgenden Teilen zusammen:

— ZinslUberschussanteil in Prozent des Uberschussberechtigten
Sicherungsguthabens
Das Uberschussberechtigte Sicherungsguthaben ist der Mittel-
wert des monatlich im Sicherungsguthaben angelegten Gutha-
bens wahrend des abgelaufenen Versicherungsjahres.

— Zinsuberschussanteil in Prozent des Mittelwerts der widerruf-
lich zugeordneten Uberschussanteile wahrend des abgelaufe-
nen Versicherungsjahres

— Extra-Uberschussanteil in Prozent des (iberschussberechtig-
ten Sicherungsguthabens fiir Monate mit 100 % Mindestanlage
im Sicherungsguthaben wahrend des abgelaufenen Versiche-
rungsjahres

— Risikouberschussanteil in Prozent des Risikobeitrages

— Kosteniiberschussanteile bezogen auf das Guthaben im Siche-
rungsguthaben beziehungsweise auf das Fondsguthaben zum
Monatsbeginn

— Fondsabhangiger Uberschussanteil bezogen auf das Fonds-
guthaben zum Monatsbeginn

Den Zins- und den Extra-Uberschussanteil erhalten Sie jeweils zu
Beginn eines Versicherungsjahres, erstmalig zu Beginn des zwei-
ten Versicherungsjahres.

Kostenuberschussanteile auf das Fondsguthaben und Risikotber-
schussanteile teilen wir jeweils monatlich zu. Haben Sie mit uns
bei Vertragsabschluss eine laufende Beitragszahlung vereinbart,
erhalten Sie den KostenUberschussanteil erstmals im 16. Versi-
cherungsjahr. Haben Sie mit uns einen Einmalbeitrag vereinbart,
erhalten Sie den Kosteniiberschussanteil erstmals im 6. Versiche-
rungsjahr.

Kosteniberschussanteile auf das Guthaben im Sicherungsgutha-
ben teilen wir jahrlich zu. Haben Sie mit uns bei Vertragsabschluss
eine laufende Beitragszahlung vereinbart, erhalten Sie den Kos-
teniiberschussanteil erstmals im 17. Versicherungsjahr. Haben
Sie mit uns einen Einmalbeitrag vereinbart, erhalten Sie den Kos-
teniiberschussanteil erstmals im 7. Versicherungsjahr.

Den fondsabhéngigen Uberschussanteil teilen wir monatlich frii-
hestens zum Beginn des 2. Monats zu. Der fondsabhéngige Uber-
schussanteil setzt sich aus der Summe der einzelnen fondsabhan-
gigen Uberschussanteile zusammen. Dabei werden alle Fonds
berlcksichtigt, die lhrer Versicherung jeweils zugrunde liegen.

Bei Rentenbeginn innerhalb eines Versicherungsjahres ordnen
wir lhnen die Uberschiisse anteilig zu. Dies gilt auch, falls das
erste Versicherungsjahr keine 12 Monate umfasst. Bei Beendi-
gung der Versicherung durch Tod innerhalb eines Monats bzw.
Versicherungsjahres ordnen wir fur den angefangenen Monat
bzw. das angefangene Versicherungsjahr keine Uberschussan-
teile zu.

Die Uberschussanteile werden auf widerrufliche und unwiderrufli-
che Uberschiisse aufgeteilt. Die Aufteilung erfolgt gemaR dem in
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Absatz (5) beschriebenen Verfahren. Die Beschreibung der wider-
ruflichen und unwiderruflichen Uberschussanteile entnehmen Sie
bitte den nachfolgenden Absatzen (6) und (7).

Die Uberschussanteilsatze in der Zeit bis zum vorgemerkten Ren-
tenbeginn und in der Rentenwahlphase kénnen voneinander ab-
weichen.

Die speziellen Regelungen fiir die Zusatzversicherungen entneh-
men Sie bitte den Versicherungsbedingungen der Zusatzversiche-
rungen.

(5) Aufteilung der Uberschiisse auf widerrufliche und unwiderruf-

liche Uberschiisse

Die Aufteilung auf widerruflich zuzuordnende und unwiderruflich
gutzuschreibende Uberschiisse erfolgt vertragsindividuell. Sie er-
folgt nach einem anerkannten versicherungsmathematischen Ver-
fahren.

In den ersten Versicherungsjahren wird ein grof3er Teil, gegebe-
nenfalls sogar der gesamte Teil, der Uberschiisse lhrem Vertrag
widerruflich zugeordnet. Nur ein geringer, gegebenenfalls kein,
Teil wird lhnen sofort unwiderruflich gutgeschrieben. Fir die Auf-
teilung der Uberschiisse wird die Zeit vor Rentenbeginn in zwei
Phasen unterteilt. Wir bezeichnen diese im Folgenden mit ,Auf-
bauphase® und ,Zielphase®. In diesen Phasen werden jeweils un-
terschiedliche Aufteilungsverfahren angewendet. Dabei kann der
Beginn der Zielphase jahrlich neu festgelegt werden.

In der Aufbauphase legen wir grundsatzlich die Aufteilung der
Uberschiisse auf widerruflich zuzuordnende und unwiderruflich
gutzuschreibende Uberschiisse jéhrlich fest.

In der Zielphase wird die Aufteilung der Uberschiisse vertragsin-
dividuell bestimmt. Sie richtet sich grundsatzlich nach dem ange-
strebten Zielniveau an unwiderruflichen Uberschiissen. Das an-
gestrebte Zielniveau an unwiderruflichen Uberschiissen schreiben
wir mit den dafir festgelegten Anteilsatzen und Wartezeiten fort.
Dabei werden die in Absatz (6) beschriebenen tariflich kalkulierten
Verwaltungskosten bertiicksichtigt. Sie finden diese Anteilsatze so-
wie die zugehdrige BezugsgréRe im Geschéaftsbericht.

Fir den unwiderruflichen Teil der Uberschiisse gilt Folgendes:
Er wird so gewahlt, dass sich die Differenz zwischen angestreb-
tem Zielniveau und dem erreichten Stand an unwiderruflich gutge-
schriebenen Uberschiissen bis zum vorgemerkten Rentenbeginn
sukzessive verringert. Dies gilt auch fiir den gewahlten Rentenbe-
ginn, sofern Sie uns diesen gemaf § 2 Absatz (3) mitgeteilt haben.

Informationen zu den Uberschiissen kénnen Sie Ihrer Jahresinfor-
mation entnehmen.

(6) Verwendung von unwiderruflich gutgeschriebenen Uberschiis-
sen vor Rentenbeginn

Fur die Zeit bis zum Rentenbeginn erhéhen die unwiderruflich zu-
geordneten Uberschiisse entweder

— das Sicherungsguthaben (Uberschuss-System Anlage im Si-
cherungsvermdogen) oder

— das Gesamt-Guthaben (Uberschuss-System Anlage im
Gesamt-Guthaben).

Die unwiderruflich zugeordneten Uberschiisse werden mit einem
Teil der tariflich kalkulierten Verwaltungskosten verrechnet. Die-
ser jahrliche Verwaltungskostenanteil betragt 0,5 % des mittleren
Sicherungsguthabens des abgelaufenen Versicherungsjahres. Er
wird nur bis zu einem Betrag in Hohe der grundsatzlich unwiderruf-
lich zugeordneten Uberschussanteile des betreffenden Versiche-
rungsjahres angesetzt.

Die unwiderruflich gutgeschriebenen Uberschiisse erhéhen
weder die Beitragsgarantie noch die klassische Garantie.
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(7) Verwendung von widerruflich zugeordneten Uberschiissen vor
Rentenbeginn - Uberschussfonds

Widerruflich zugeordnete Uberschiisse werden fiir das System
Uberschussfonds verwendet. Nachfolgend erlautern wir Ihnen,
was die Widerruflichkeit des Uberschussfonds bedeutet und wann
Sie welche Leistungen hieraus erhalten.

Der Uberschussfonds wird in der Riickstellung fiir Beitragsriick-
erstattung (als Teil des Schlussuberschussanteilfonds) gefihrt.

Die fiir Sie im Uberschussfonds gefiihrten widerruflichen Uber-
schisse legen wir jahrlich insgesamt neu fest. Dabei kénnen sie
absinken, gegebenenfalls sogar insgesamt entfallen, wenn es die
wirtschaftliche Situation erfordert.

Bei Verrentung werden vorhandene Uberschiisse im Uberschuss-
fonds in voller Hhe unwiderruflich gutgeschrieben und zur Ermitt-
lung der Rente verwendet (siehe § 1 Absatze (2) und (3) b)).

Bei Tod vor Rentenbeginn und bei Kapitalabfindung zum vorge-
merkten beziehungsweise gewahlten Rentenbeginn (siehe § 2)
werden vorhandene Uberschiisse im Uberschussfonds in voller
Hohe ausgezahlt.

Im Rahmen der

— (teilweisen) Kindigung oder

— Kapitalabfindung zu allen zuldssigen Terminen (siehe § 1 Ab-
satz (7)), die nicht dem vorgemerkten beziehungsweise ge-
wahlten Rentenbeginn entsprechen,

werden die Uberschiisse im Uberschussfonds gekiirzt ausgezahit
oder kdnnen gegebenenfalls entfallen. Bei der Kirzung beriick-
sichtigen wir unter anderem die aktuelle Kapitalmarktsituation.
Hierfur gilt:

Als monatlichen Referenzzins verwenden wir die Umlaufrendite
10-jahriger Bundeswertpapiere, die von der Deutschen Bundes-
bank veréffentlicht wird. Sollte diese Umlaufrendite nicht mehr zur
Verfligung stehen, werden wir sie durch einen anderen MafRstab
ersetzen, der weitestgehend die gleichen Merkmale aufweist.
Zunachst ermitteln wir die Veranderung des Referenzzinses fir
lhren Vertrag. Dafir bilden wir die Differenz aus dem aktuellen
Monatswert des Referenzzinses mit dem Durchschnittswert
des Referenzzinses fiir die vergangene Vertragsdauer. Fir die
vergangene Vertragsdauer setzen wir jedoch maximal 10 Jahre
an. Ist diese Differenz negativ, setzen wir fiir die Veranderung des
Referenzzinses 0 an.

Die Bemessungsgrofe der Kirzung ist die zum Auszahlungs-
termin vorhandene Summe aus dem Guthaben im Sicherungs-
guthaben und den grundsatzlich zur Auszahlung vorgesehenen
Uberschiissen im Uberschussfonds. Der Kiirzungsbetrag ergibt
sich aus dem 0,07-fachen der zuvor ermittelten Veranderung des
Referenzzinses, der verbleibenden Restdauer in Monaten und
der BemessungsgrofRe. Die verbleibende Restdauer entspricht
zu Zeitpunkten vor dem vorgemerkten Rentenbeginn der Dauer
vom Auszahlungstermin bis zum vorgemerkten Rentenbeginn.
In der Rentenwahlphase (siehe § 2 Absatz (3)) entspricht sie
der verbleibenden Dauer der Rentenwahlphase. Wir setzen als
verbleibende Restdauer jedoch maximal 120 Monate an.

Der Kirzungsbetrag reduziert sich um den Wert des im Ruck-
kaufswert bereits enthaltenen Stornoabzugs ,Zinsédnderung*
(siehe § 22 Absatz (5) b)). Der grundsatzlich zur Auszahlung
vorgesehene Betrag der Uberschiisse im Uberschussfonds
vermindert sich um diesen reduzierten Kirzungsbetrag. Ein
negativer Auszahlungsbetrag fiihrt dazu, dass keine Zahlung aus
dem Uberschussfonds erfolgt.

Falls es wegen gesetzlichen oder aufsichtsrechtlichen Bestim-
mungen notwendig ist, eine héhere Lebenserwartung fiir die Be-
rechnung der Deckungsruckstellung zugrunde zu legen, gilt Fol-
gendes: Die Uberschiisse im Uberschussfonds kénnen zur Siche-
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rung lhrer erreichten garantierten Rente (siehe § 1 Absatz (3)) her-
angezogen werden (siehe Absatz (10)).

(8) Beteiligung lhrer Versicherung am Uberschuss ab Rentenbe-
ginn
Bei laufenden Renten erfolgt die Uberschussbeteiligung

vorbehaltlich des Absatzes (10) mit dem Ziel von hoheren
Rentenzahlungen.

Zu Beginn eines Versicherungsjahres wird die versicherte Ren-
te (sieche § 1 Absatz (2)) neu ermittelt. Dies tun wir auf Basis
des aktuellen Sicherungsguthabens und der zum Rentenbeginn
glltigen Rechnungsgrundlagen. Ist diese versicherte Rente nied-
riger als die erreichte garantierte Rente (siehe § 1 Absatz (3)),
so wird die erreichte garantierte Rente ausgezahlt. Anderenfalls
wird die neu ermittelte versicherte Rente zuziglich gegebenen-
falls weiterer Leistungen aus der Uberschussbeteiligung ausge-
zahlt (Gesamt-Rente). Die erreichte garantierte Rente wird durch
die jahrliche Uberschussbeteiligung nicht erhéht.

(9) Verwendung von Uberschiissen ab Rentenbeginn

Fur die Zeit ab Beginn der Rentenzahlungen kénnen Sie mit uns
eines der folgenden Uberschuss-Systeme fir die gesamte Ren-
tenbezugszeit vereinbaren:

— Rentenerh6éhung
Die Rentenerhéhung flhrt jahrlich, erstmals ab dem zweiten
Rentenbezugsjahr, zu einer Erhdhung der versicherten Rente.
Der Uberschussanteilsatz wird jahrlich in Prozent des Gutha-
bens im Sicherungsguthaben neu festgelegt. Dabei erhéht sich
das Guthaben im Sicherungsguthaben um den jeweils fiir das
Erhéhungsjahr festgelegten Prozentsatz. Aus diesem erhéhten
Guthaben ermitteln wir nach anerkannten versicherungsmathe-
matischen Verfahren die versicherte Rente neu. Diese erhdhte
versicherte Rente kann nicht mehr sinken.

— Bonusrente
Die Bonusrente wird grundsatzlich ab Rentenbeginn zusatzlich
zur versicherten Rente gezahlt. Der Uberschussanteilsatz fiir
die Bonusrente wird in Promille des Gesamt-Guthabens zum
Rentenbeginn festgelegt. Der Anteilsatz wird jahrlich neu be-
stimmt. Die Bonusrente bleibt solange gleich, wie sich der Uber-
schussanteilsatz nicht andert. Die Hohe der Bonusrente ist nicht
garantiert und kann daher im Zeitablauf schwanken und gege-
benenfalls sogar entfallen. Eine Absenkung der Leistung kann
jedoch hochstens bis auf die erreichte garantierte Rente erfol-
gen.

— Steigende Bonusrente
Die Steigende Bonusrente besteht aus einer Bonusrente und
einer Rentensteigerung. Die Bonusrente wird grundsétzlich
ab Rentenbeginn zusatzlich zur versicherten Rente gezahilt.
Die Rentensteigerung wird erstmals ab dem zweiten Ren-
tenbezugsjahr zusatzlich zur versicherten Rente gezahlt. Der
Uberschussanteilsatz fiir die Bonusrente wird in Promille des
Gesamt-Guthabens zum Rentenbeginn festgelegt. Der Anteil-
satz wird jahrlich neu bestimmt.
Fiir die Rentensteigerung wird jéhrlich ein Uberschussanteil-
satz in Prozent des Sicherungsguthabens neu festgelegt. Aus
diesem Uberschuss der Rentensteigerung berechnen wir nach
anerkannten versicherungsmathematischen Verfahren eine zu-
satzliche Rentensteigerung zur versicherten Rente.
Die jeweils erreichte Hohe der gesamten Steigenden Bonus-
rente ist nicht garantiert und kann daher im Zeitverlauf absin-
ken oder gegebenenfalls sogar entfallen. Eine Absenkung der
Leistung kann jedoch hdchstens bis auf die erreichte garantier-
te Rente erfolgen.

Die Uberschiisse erhdhen nicht die erreichte garantierte Ren-
te. Solange die versicherte Rente niedriger als die erreichte
garantierte Rente ist, werden die Uberschiisse ausschlieBlich
zur Erh6éhung der versicherten Rente verwendet. Das hat zur
Folge, dass die ausgezahlte Rente solange nicht steigt, bis
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die Hohe der versicherten Rente die Hohe der erreichten ga-
rantierten Rente erreicht hat. Erst ab diesem Zeitpunkt fiihrt
die Uberschussbeteiligung in der weiteren Rentenbezugszeit
zu hoheren Auszahlungen.

Ein Wechsel zwischen den Uberschuss-Systemen der Rentenbe-
zugszeit ist bis zum Rentenbeginn jederzeit mdglich. Wir werden
Sie auf diese Mdglichkeit rechtzeitig vor dem vorgemerkten bezie-
hungsweise gewahlten Rentenbeginn hinweisen.

Haben Sie mit uns eine garantierte Rentensteigerung geman

§ 1 Absatz (5) vereinbart, ist ein solcher Wechsel ausgeschlossen.
Nach Rentenbeginn kdnnen Sie nicht mehr wechseln.

Die Festsetzung der Rentenerhéhung, der Bonusrente und der
Steigenden Bonusrente einschliefllich der zukinftigen Renten-
steigerungen erfolgt nach anerkannten versicherungsmathemati-
schen Verfahren unter Verwendung von Rechnungsgrundlagen 2.
Ordnung. Diese werden nach den jungsten Erfahrungen des Un-
ternehmens Uber die tatsachlichen Verhaltnisse im Versicherungs-
bestand festgelegt und laufend gepriift.

(10) Verwendung von Uberschiissen zur Sicherung der garantier-
ten Rentenzahlungen

Gesetzliche oder aufsichtsbehdrdliche Bestimmungen kénnen es
notwendig machen, fiir die Berechnung der Deckungsriickstellung
vorsichtigere Rechnungsgrundlagen zugrunde zu legen. Dadurch
sind wir verpflichtet, héhere Deckungsriickstellungen zu bilden.
Dieses Vorgehen bezeichnen wir als Nachreservierung. Zur Fi-
nanzierung der zusatzlich benétigten Mittel kdnnen wir zukunftige
Uberschiisse verwenden. Dabei kénnen wir nur den Betrag ver-
wenden, mit dem der Vertrag ohne die Nachreservierung an den
Uberschiissen beteiligt gewesen ware. Aufgrund der Nachreser-
vierung stehen die verwendeten Betrége nicht mehr fiir die Uber-
schussbeteiligung zur Verfiigung.

Nach der Finanzierung der erforderlichen Mittel stehen die kinf-
tigen Uberschiisse wieder gemaR dem von lhnen gewéhliten
Uberschuss-System fiir die Leistungserhéhung zur Verfiigung.

Bei Beendigung der Versicherung vor Rentenbeginn durch Tod
oder Kundigung oder bei einer Kapitalabfindung, gilt Folgendes:
Wir zahlen Ihnen die Uberschiisse, welche wir fiir die Nachreser-
vierung verwendet haben, aus. Auch bei einem Liquiditatsvorteil
nach Rentenbeginn gemal § 7 Absatz (3) werden die gegebe-
nenfalls in der Folge nicht mehr benétigten Mittel ausgezahit.

Wir prifen jahrlich, ob eine Nachreservierung notwendig ist. Dar-
Uber informieren wir Sie gegebenenfalls im Rahmen lhrer Jahres-
information.

Beteiligung an den Bewertungsreserven

(11) Entstehung und Zuordnung von Bewertungsreserven

Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert der Kapital-
anlagen uber dem handelsrechtlichen Buchwert liegt. Marktwer-
te kénnen sich laufend andern. Deshalb ermitteln wir die Bewer-
tungsreserven mindestens einmal im Monat neu. Dabei erfolgt die
Bewertung auf Basis des letzten Arbeitstages des Vormonats.

Zwischen dem Bewertungsstichtag und dem Ende lhres Vertrages
kénnen unvorhergesehene Ereignisse eintreten, die sich auf die
verteilungsfahigen Bewertungsreserven auswirken kénnen. Dann
sind wir berechtigt, deren Héhe neu zu ermitteln.

Aufgrund gesetzlicher und aufsichtsrechtlicher Vorschriften ist nur
ein Teil dieser Bewertungsreserven verteilungsfahig. Diese kon-
nen dazu flhren, dass die Beteiligung an den Bewertungsreser-
ven ganz oder teilweise entfallt.
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Die verteilungsfahigen Bewertungsreserven werden in mehreren
Schritten aus den Bewertungsreserven des Unternehmens her-
geleitet. Dazu werden diese anhand der relevanten Bilanzsumme
des Unternehmens und des Vermégens aller anspruchsberechtig-
ten Vertrage proportional aufgeteilt. Zusatzlich wird der Teil abge-
trennt, der kollektive Mittel fir die zukiinftige Uberschussbeteili-
gung des Bestands enthalt.

Die verteilungsfahigen Bewertungsreserven ordnen wir nach ei-
nem verursachungsorientierten Verfahren den einzelnen Vertra-
gen anteilig rechnerisch zu. Daflr wird fur Ihren Vertrag ab Ver-
tragsbeginn ein Beteiligungsgewicht gefiihrt. Dieses erhoht sich
jahrlich um das mittlere Sicherungsguthaben Ihres Vertrages wah-
rend des abgelaufenen Geschéftsjahres. Das Beteiligungsgewicht
des Bestandes ergibt sich aus der Summe aller Beteiligungsge-
wichte der einzelnen anspruchsberechtigten Vertrage. Der Anteil-
satz des einzelnen Vertrages ergibt sich aus dem Verhaltnis des
Beteiligungsgewichts des Vertrages zum Beteiligungsgewicht des
Bestandes.

Der Anteilsatz wird aus den Werten zum 31.12. des Vorjahres ge-
bildet und gilt vom 1.3. des laufenden Geschéftsjahres bis Ende
Februar des folgenden Geschéftsjahres.

Der einem Vertrag rechnerisch zugeordnete Anteil an den vertei-
lungsfahigen Bewertungsreserven ergibt sich aus der Multiplikati-
on des Anteilsatzes mit den verteilungsfahigen Bewertungsreser-
ven.

(12) Beteiligung an den Bewertungsreserven fir Ihren Vertrag

a) Aufschubdauer

An den Bewertungsreserven der Aufschubdauer beteiligen wir Sie

— bei Erleben des Rentenbeginns, unabhangig davon, ob Sie die
Rente oder eine Kapitalabfindung gewahlt haben.
— bei Beendigung des Vertrages durch Tod oder Kundigung.

Dies erfolgt gemaf den gesetzlichen Regelungen.
Derzeit sieht § 153 Absatz 3 VVG eine Zuteilung in Hohe der Halfte
der zugeordneten Bewertungsreserven vor.

Plétzliche und kurzfristige Schwankungen des Kapitalmarkts kon-
nen Einfluss auf die Hohe der Beteiligung an den Bewertungsre-
serven haben. Um diese Auswirkungen abzufedern, kénnen wir
jahrlich eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven fest-
legen. Im Folgejahr kann die Mindestbeteiligung absinken, gege-
benenfalls sogar entfallen, sofern es die wirtschaftliche Situation
erfordert. Dies kann beispielsweise bei starken Schwankungen
am Kapitalmarkt der Fall sein.

Die Mindestbeteiligung legen wir in Promille des fir Ihren Ver-
trag vorgesehenen Beteiligungsgewichts fest. Das flr die Mindest-
beteiligung vorgesehene Beteiligungsgewicht wird ab Versiche-
rungsbeginn fir Ihren Vertrag gefiihrt. Es erhéht sich jahrlich zum
Monat des vorgemerkten Rentenbeginns um das mittlere Siche-
rungsguthaben des abgelaufenen Versicherungsjahres lhres Ver-
trages.

Die Mindestbeteiligung ist nur fiir Vertrage gliltig, deren Aufschub-
dauer im laufenden Geschéftsjahr durch den Beginn der Renten-
zahlungen oder durch Auszahlung der Kapitalabfindung beendet
wird. Bei Beendigung der Versicherung durch Kiindigung oder Tod
wird keine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven fallig.
Die Mindestbeteiligung wird ausgezahlt, wenn der sich nach § 153
Absatz 3 VVG ergebende gesetzliche Wert unter die Mindestbetei-
ligung fallt. Ansonsten wird der gesetzlich vorgesehene Wert fallig.

b) Rentenbezugszeit

In der Rentenbezugszeit erfolgt die Beteiligung an den Bewer-
tungsreserven durch angemessen erhdhte Uberschussanteile.
Hierzu wird bei der Festlegung der Uberschussanteilsitze insbe-
sondere die aktuelle Situation der Bewertungsreserven berlick-
sichtigt.
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IV. Leistungsauszahlung

§ 9 Was ist von lhnen zu beachten, wenn Sie Leistungen be-
antragen?

(1) Nachweispflicht

Werden Leistungen aus dieser Versicherung verlangt, miissen Sie
uns Auskunft erteilen und erforderliche Nachweise in deutscher
Sprache vorlegen. Die Beschaffung muss lhnen zumutbar sein.
Hierbei entstehende Kosten hat der Anspruchserhebende zu tra-
gen.

(2) Erforderliche Nachweise im Erlebensfall

Wird eine Renten- oder Kapitalzahlung verlangt, mussen uns alle
folgenden Nachweise eingereicht werden:

a) Der Versicherungsschein im Original
Diesen bendtigen wir insbesondere bei einmaligen Leistun-
gen.

b) Eine amtliche Bescheinigung dariiber, dass die versicherte
Person noch lebt
Diese kénnen wir vor jeder Zahlung verlangen.

(3) Erforderliche Nachweise im Todesfall

Stirbt die versicherte Person, sind wir Gber den Tod unverziglich
zu informieren. Auferdem missen uns alle folgenden Nachweise
eingereicht werden:

a) Der Versicherungsschein im Original

b) Eine amtliche Sterbeurkunde
Diese muss das Alter und den Geburtsort der versicherten
Person angeben.

c) Eine ausfuhrliche arztliche oder amtliche Bescheinigung tber
die Todesursache
Diese muss Auskunft iber Beginn und Verlauf der Krankheit,
die zum Tod der versicherten Person gefiihrt hat, geben.

Haben wir noch Leistungen ausgezahlt, obwohl sie wegen Tod der
versicherten Person nicht mehr zu zahlen gewesen wéren, sind
diese an uns zurtickzuzahlen.

(4) Weitere Nachweise und Auskinfte

Wir kdnnen weitere Nachweise verlangen und erforderliche Aus-
kiinfte einholen. Wir werden nur Auskiinfte fur folgende Zeitrdume
einholen:

— Die Zeit vor der Antragsannahme
— Die ersten 5 Jahre nach der Antragsannahme
— Das Jahr vor dem Tod der versicherten Person

(5) Falligkeit der Leistung

Nach Eingang aller Auskiinfte und Nachweise entscheiden wir, ob
und in welchem Umfang eine Leistung fallig wird. Wenn eine der in
den Absatzen (1) bis (4) genannten Pflichten nicht erfillt wird, gilt:
Wir kénnen gegebenenfalls nicht feststellen, ob oder in welchem
Umfang wir leistungspflichtig sind. Eine solche Pflichtverletzung
kann dazu fiihren, dass unsere Leistung nicht fallig wird.

(6) Kosten der Leistungszahlung

Wir Gberweisen dem Bezugsberechtigten unsere Leistungen auf
seine Kosten.

Bei Uberweisungen in Lander auRerhalb des Europdischen Wirt-
schaftsraumes tragt der Bezugsberechtigte zusatzlich noch die
damit verbundene Gefahr.
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(7) Leistung in Fondsanteilen

Bei Leistungen in Fondsanteilen gemaR § 1 Absatz (12) hat uns
der Bezugsberechtigte ein Depot mitzuteilen, auf das wir die Antei-
le Ubertragen kénnen. Fir Kosten und Gefahrtragung gilt Absatz
(6) entsprechend.

§ 10 Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein?

(1) Ubermittlung in Textform

Wir kénnen Ihnen den Versicherungsschein in Textform Gbermit-
teln. Stellen wir diesen als Dokument in Papierform aus, liegt eine
Urkunde vor. Sie kdnnen die Ausstellung als Urkunde verlangen.

(2) Rechte des Inhabers

Den Inhaber des Versicherungsscheins kdnnen wir als berechtigt
ansehen, Uber die Rechte aus dem Versicherungsvertrag zu verfu-
gen. Das gilt besonders dafiir, Leistungen in Empfang zu nehmen.
Wir kénnen aber verlangen, dass uns der Inhaber des Versiche-
rungsscheins seine Berechtigung nachweist.

§ 11 Wer erhilt die Versicherungsleistung?

(1) Eestlegung Bezugsrecht

Als Versicherungsnehmer kénnen Sie festlegen, wer die Leistun-
gen erhalt. Wenn Sie uns eine andere Person benennen, ist diese
bezugsberechtigt. Wenn Sie keine Festlegung treffen, leisten wir
an Sie.

Falls Sie eine Berufsunfahigkeits-Rente (Tarif BUR) mit uns ver-
einbart haben, gilt fir das Bezugsrecht im Leistungsfall bei Berufs-
unfahigkeit Folgendes: Bei der Festlegung dieses Bezugsrechts
sind die Vorschriften des Versicherungsteuergesetzes bezliglich
der Steuerfreiheit der Beitrédge zu berlcksichtigen. Ist nicht die ver-
sicherte Person bezugsberechtigt, so kdnnen wir weitere Unterla-
gen oder Nachweise anfordern. Diese bendétigen wir, um zu prifen,
ob die Beitrage steuerfrei sind. Eine Anderung des Bezugsrechts
nach Absatz (2) oder (3) ist nur wirksam, wenn wir lhnen dies in
Textform bestéatigt haben. Durch den Wechsel des Bezugsrechts
kann sich der Beitrag zu dieser Versicherung um die dann fallig
werdende Versicherungsteuer erhdhen.

(2) Widerrufliches Bezugsrecht

Wenn Sie ein Bezugsrecht widerruflich festlegen, erwirbt der Be-
zugsberechtigte das Recht auf die Leistung jeweils mit der Fal-
ligkeit der Leistung. Sie kénnen das Bezugsrecht fir zukiinftige
Leistungen jederzeit andern. Wir kdnnen die Zustimmung der ver-
sicherten Person dafiir verlangen.

(3) Unwiderrufliches Bezugsrecht

Sie kénnen ausdricklich festlegen, dass der Bezugsberechtigte
sofort und unwiderruflich das Recht auf die Leistung erhalt. Sobald
uns lhre Festlegung zugegangen ist, kann dieses Bezugsrecht
nur noch mit Zustimmung des unwiderruflich Bezugsberechtigten
geandert werden. Wir kénnen zusatzlich die Zustimmung der
versicherten Person dafiir verlangen.

(4) Abtretung und Verpfandung

Anspriiche aus dieser Versicherung kénnen abgetreten und ver-
pfandet werden. Diese Verfligung muss rechtlich méglich sein.

(5) Anzeige

Die Einrdumung und der Widerruf eines Bezugsrechts sowie eine
Abtretung und Verpfandung von Anspriichen aus dem Versiche-
rungsvertrag miissen uns vom bisherigen Berechtigten in Textform
mitgeteilt werden. Der bisher Berechtigte sind im Regelfall Sie
als Versicherungsnehmer. Es kénnen aber auch andere Personen
sein, sofern Sie bereits vorher Verfiigungen (z. B. unwiderrufliches
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Bezugsrecht, Abtretung, Verpfandung) vorgenommen haben. Zu-
satzlich kdnnen wir die Zustimmung der versicherten Person in
Textform verlangen. Fiir die nachtragliche Eintragung oder Ande-
rung eines Bezugsberechtigten sowie eine Abtretung und Verpfan-
dung kénnen wir Kosten erheben. Wir bieten lhnen jedoch immer
eine kostenfreie Mdglichkeit an. Naheres hierzu wird in der Kos-
tenubersicht zu den Versicherungsbedingungen geregelt.

§ 12 Was gilt fiir die Verjahrung von Anspriichen?

Fallige Anspriiche aus Ihrem Versicherungsvertrag verjahren ge-
mafR § 195 BGB in 3 Jahren. Die Frist beginnt gemaR § 199 BGB
mit dem Schluss des Jahres, in dem die entsprechenden Anspri-
che entstanden sind und Sie Kenntnis hiervon erlangen oder ohne
grobe Fahrlassigkeit erlangen mussten. Die Anspriiche verjahren
jedoch ohne Riicksicht auf lhre Kenntnis oder eine grob fahrlassi-
ge Unkenntnis in 10 Jahren von ihrer jeweiligen Entstehung an.

V. Beitragszahlung

§ 13 Was haben Sie bei der Beitragszahlung zu beachten?

(1) Zahlungsweise

Die Zahlungsweise der Beitrage kdnnen Sie wie folgt mit uns ver-

einbaren:

— Einmalbeitrag: Einmalig zu Versicherungsbeginn

— Laufende Beitrage: Monatlich, vierteljahrlich, halbjahrlich oder
jahrlich

(2) Falligkeit der Beitréage

Den ersten Beitrag oder den Einmalbeitrag nennen wir Einl6-
sungsbeitrag. Diesen missen Sie unverziiglich nach Abschluss
der Versicherung zahlen, jedoch nicht vor dem vereinbarten Versi-
cherungsbeginn. Eine gegebenenfalls vereinbarte Zuzahlung bei
Vertragsabschluss ist nicht Teil des Einlésungsbeitrags. Bei lau-
fender Beitragszahlung werden die Folgebeitrdge jeweils zu Be-
ginn der vereinbarten Versicherungsperiode fallig.

(3) Ubermittlung der Beitrage

Die Ubermittlung Ihrer Beitrage erfolgt auf lhre Gefahr und lhre
Kosten.

(4) Beitragsruckstande

Bei Falligkeit einer Versicherungsleistung sowie bei Beitragsfrei-
stellung werden wir etwaige Beitragsriickstande verrechnen.

§ 14 Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht rechtzeitig
zahlen?

(1) Rechtzeitige Beitragszahlung

Sie haben den Beitrag rechtzeitig gezahlt, wenn Sie bis zum Fal-
ligkeitstag (siehe § 13 Absatz (2)) alles getan haben, damit der
Beitrag bei uns eingeht.

Ist die Einziehung des Beitrages von einem Konto vereinbart, gilt
die Zahlung als rechtzeitig erfolgt, wenn alle folgenden Vorausset-
zungen erfiillt sind:

— Der Beitrag kann am Falligkeitstag eingezogen werden.
— Sie widersprechen einer berechtigten Einziehung nicht.

Konnten wir den falligen Beitrag ohne Ihr Verschulden nicht einzie-
hen, ist die Zahlung auch dann noch rechtzeitig, wenn diese un-
verzlglich nach unserer Zahlungsaufforderung erfolgt. Haben Sie
zu vertreten, dass der Beitrag wiederholt nicht eingezogen wer-
den kann, sind wir berechtigt, kiinftig die Zahlung auRerhalb des
Lastschriftverfahrens zu verlangen.
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Einlésungsbeitrag

(2) Ruckirittsrecht

Wenn Sie den Einlésungsbeitrag nicht rechtzeitig zahlen, kénnen
wir gemaf § 37 VVG vom Vertrag zurlcktreten. Das gilt, solange
wir diesen Beitrag nicht erhalten haben.

Wenn Sie uns nachweisen, dass Sie das Ausbleiben der Zahlung
nicht zu vertreten haben, kénnen wir nicht vom Vertrag zurlicktre-
ten.

(3) Leistungsfreiheit

Ist der Einlésungsbeitrag bei Eintritt des Versicherungsfalls noch
nicht gezahlt, sind wir nicht zur Leistung verpflichtet. Auf diese
Rechtsfolge weisen wir Sie durch gesonderte Mitteilung in Text-
form oder einen auffalligen Hinweis im Versicherungsschein hin.
Wenn Sie uns nachweisen, dass Sie das Ausbleiben der Zahlung
nicht zu vertreten haben, sind wir zur Leistung verpflichtet.

Folgebeitrag

(4) Zahlungsfrist

Zahlen Sie einen Folgebeitrag nicht rechtzeitig, kénnen wir Ihnen
gemal § 38 VVG in Textform auf lhre Kosten eine Zahlungsfrist
setzen. Die Zahlungsfrist muss mindestens 2 Wochen betragen.

(5) Wegfall des Versicherungsschutzes

lhr Versicherungsschutz entfillt oder vermindert sich, wenn
alle folgenden Voraussetzungen erfiillt sind:

— Es tritt ein Versicherungsfall nach Ablauf der gesetzten Zah-
lungsfrist ein.

— Sie sind bei Eintritt des Versicherungsfalls mit der Zahlung noch
in Verzug.

— Wir haben Sie bereits mit der Fristsetzung auf diese Rechtsfol-
ge hingewiesen.

(6) Kiindigungsrecht

Nach Ablauf der gesetzten Zahlungsfrist kdnnen wir den Vertrag
ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist kiindigen, wenn alle folgen-
den Voraussetzungen erfiillt sind:

— Sie befinden sich noch immer mit den Beitrdgen oder Zinsen in
Verzug.

— Wir haben Sie bereits mit der Fristsetzung auf diese Rechtsfol-
ge hingewiesen.

Wir kénnen die Kuindigung bereits mit der Fristsetzung erklaren.
Sie wird dann automatisch mit Ablauf der Frist wirksam, wenn Sie
zu diesem Zeitpunkt noch immer mit der Zahlung in Verzug sind.
Auf diese Rechtsfolge mussen wir Sie ebenfalls hinweisen.

(7) Beitragsnachzahlung nach Wirksamkeit der Kiindigung

Sie kénnen den angeforderten Betrag auch dann noch nachzah-
len, wenn unsere Kiindigung wirksam geworden ist.

Die Nachzahlung kann nur

— innerhalb eines Monats nach der Kiindigung oder
— innerhalb eines Monats nach Fristablauf erfolgen, wenn die
Kindigung bereits mit der Fristsetzung verbunden worden ist.

Zahlen Sie innerhalb dieses Zeitraums, wird die Kiindigung un-
wirksam. Der Vertrag besteht dann fort. Flr Versicherungsfalle, die
zwischen dem Ablauf der Zahlungsfrist und der Zahlung eintreten,
besteht kein oder nur ein verminderter Versicherungsschutz.
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§ 15 Welche Moglichkeiten haben Sie bei Zahlungsschwie-
rigkeiten?

(1) Mdglichkeiten bei Zahlungsschwierigkeiten
Wenn Sie |hre Beitrage voriibergehend nicht zahlen kénnen, bie-
ten wir Ihnen folgende Méglichkeiten an:

— Stundung der Beitrage
— Befristete Beitragsfreistellung
— Reduzierung der Beitrage

(2) Stundung der Beitrage

Sie kdnnen eine Stundung der Beitrage fiir bis zu 12 Monate
verlangen. Voraussetzung ist, dass die Beitrdge fir das erste
Jahr gezahlt wurden. Bei mehrmaliger Beitragsstundung ist diese
auf insgesamt 24 Monate begrenzt. Fir die Stundung kénnen
wir zusatzlich zu den Stundungszinsen Kosten erheben. Die
aktuelle Hohe der hierfir erhobenen Kosten kénnen Sie der
Kostenubersicht zu den Versicherungsbedingungen entnehmen.
Der Versicherungsschutz bleibt wahrend der Stundung in vollem
Umfang bestehen.

lhr Vertrag besteht anschlieRend fort, wenn Sie nach Ablauf der
Beitragsstundung die gestundeten Beitrdge einschlieBlich der
darauf entfallenen Zinsen nachzahlen. Auch fir gegebenenfalls
eingeschlossene Zusatzversicherungen ist keine erneute Risi-
koprufung nétig. Die Zinsen fur die Stundung betragen nach
§ 288 BGB derzeit 5 Prozentpunkte Uber dem Basiszinssatz nach
§ 247 BGB. Die Nachzahlung kann in einem Betrag erfolgen oder
neben der laufenden Beitragszahlung in maximal 6 Monatsraten.
Die gestundeten Beitrage einschlieflich der darauf entfallenen
Stundungszinsen koénnen auch mit dem Gesamt-Guthaben
verrechnet werden.

Die Stundung erfolgt zinslos, sofern der aktuelle Jahresbeitrag fir
den Gesamtvertrag hochstens 3.000 EUR betragt.

Als weitere Voraussetzung muss mindestens einer der folgenden
Anlasse bei lhnen als Versicherungsnehmer vorliegen:

— Sie sind pflegebediirftig.

— Es liegt eine teilweise oder vollstandige Erwerbsminderung vor.

— Sie sind arbeitslos.

— Sie befinden sich im Mutterschutz oder in der gesetzlichen EI-
ternzeit.

— Sie sind aufgrund der Pflege eines Angehdrigen von lhrem Ar-
beitgeber gemaR PflegeZG vollstandig oder teilweise von lhrer
Arbeit freigestellt.

Bei Beantragung der Stundung miissen Sie entsprechende Nach-
weise vorlegen. Ist die Voraussetzung fur die zinslose Stundung
entfallen, miissen Sie uns dies umgehend mitteilen. Die zinslose
Stundung endet dann zum nachsten Monatsersten.

(3) Befristete Beitragsfreistellung

Sie koénnen eine befristete Beitragsfreistellung fiir bis zu 3 Jahre
beantragen. Die Regelungen des § 16 gelten entsprechend. Vor-
aussetzung ist, dass ein Gesamt-Guthaben von mindestens 2.000
EUR erreicht ist.

Nach Beendigung der befristeten Beitragsfreistellung kénnen Sie
wieder den bisherigen Beitrag zahlen. Wir fiihren eine Wiederin-
kraftsetzung lhres Vertrages nach § 16 Absatz (4) durch. Wenn
Sie die nicht gezahlten Beitrage nachzahlen méchten, haben Sie
folgende Mdglichkeiten:

— In Form einer einmaligen Zuzahlung (siehe § 18)

— In Form mehrerer Zuzahlungen
Dabei sind maximal 6 Monatsraten moglich.

— Uber die gesamte restliche Beitragszahlungsdauer verteilt als
erhéhten Beitrag (siehe § 17 Absatze (3) bis (6))
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(4) Reduzierung der Beitrage

Sie kénnen die Reduzierung lhrer Beitrage verlangen. Durch die
Anderung Ihrer Beitrdge reduziert sich gegebenenfalls die Hohe
lhrer garantierten Leistungen. Diese teilweise Beitragsfreistellung
erfolgt gemaR § 16. Wir werden Sie hierlber in Textform informie-
ren.

Voraussetzung dabei ist, dass die reduzierten Beitrdge mindes-
tens 300 EUR pro Jahr betragen.

Hierfur kdnnen wir Kosten erheben. Wir bieten lhnen jedoch im-
mer eine kostenfreie Moglichkeit an. Naheres hierzu wird in der
Kostenubersicht zu den Versicherungsbedingungen geregelt.

Sie koénnen lhre Versicherung bis zur Hohe des vor der Reduzie-
rung geltenden Versicherungsschutzes wiedererhdhen. Dabei gel-
ten die Regelungen der Wiederinkraftsetzung nach § 16 Absatz

(4).

§ 16 Wann konnen Sie lhre Versicherung beitragsfrei stel-
len?

(1) Beitragsfreistellung

Sie kénnen jederzeit zum Ende der Versicherungsperiode in Text-
form verlangen, zukunftig von der Beitragszahlungspflicht befreit
zu werden.

Eine Beitragsfreistellung ist nur méglich, wenn das zur Verfligung
stehende Gesamt-Guthaben den Mindestwert von 2.000 EUR er-
reicht. Andernfalls erhalten Sie den Rickkaufswert nach § 22 und
der Vertrag endet.

Wenn Sie lhre Versicherung beitragsfrei stellen, kann das fiir
Sie Nachteile haben. In der Anfangszeit lhrer Versicherung
sind wegen der Verrechnung von Abschluss- und Vertriebs-
kosten (siehe § 20) nur geringe Betrage zur Bildung beitrags-
freier Leistungen vorhanden. In der Regel stehen auch in
den Folgejahren keine Mittel in Hohe der eingezahlten Beitra-
ge zur Verfiigung. Nahere Informationen zu den garantierten
Leistungen nach Beitragsfreistellung und deren Hohe kénnen
Sie der Verlaufsdarstellung der garantierten Leistungen ent-
nehmen. Diese finden Sie in den vorvertraglichen Informatio-
nen sowie in lhren Vertragsunterlagen.

Es gibt Alternativen zur Beitragsfreistellung. Beachten Sie hierzu
bitte insbesondere lhre Mdglichkeiten bei Zahlungsschwierigkei-
ten nach § 15.

(2) Garantie-Guthaben, garantierte Mindestrente und Gesamt-

Guthaben

Haben Sie ein Garantie-Guthaben zum vorgemerkten Rentenbe-
ginn vereinbart, wird dieses bei Beitragsfreistellung neu bestimmt.
Dabei berucksichtigen wir die durch die Beitragsfreistellung nicht
mehr zu leistenden Beitrage sowie etwaige Beitragsrickstande.
Dies gilt auch fiir das Garantie-Guthaben zum gewahlten Renten-
beginn bei einer Beitragsfreistellung innerhalb der Rentenwahl-
phase.

Haben Sie eine klassische Garantie oder eine Beitragsgarantie
vereinbart, gilt Folgendes: Das Garantie-Guthaben kann geringer
ausfallen als Ihr gewahlter Prozentsatz multipliziert mit der Sum-
me der bereits eingezahlten Beitrage.

Haben Sie kein Garantie-Guthaben vereinbart, ziehen wir ge-
gebenenfalls rickstandige Beitrdge vom vorhandenen Gesamt-
Guthaben lhrer Versicherung ab.
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(3) Regelungen fiir Zusatzversicherungen

Nach einer Beitragsfreistellung entfillt eine Waisen-
Zusatzversicherung.

Die speziellen Regelungen fiir die Todesfall-Zusatzversicherung
und die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung entnehmen Sie

bitte deren Versicherungsbedingungen.

(4) Wiederinkraftsetzung des Versicherungsvertrages

Sie kénnen eine beitragsfrei gestellte Versicherung wieder in Kraft
setzen, um lhre Leistungen wieder zu erhéhen. Fir diese Wie-
derinkraftsetzung entstehen lhnen keine zusatzlichen Kosten und
es gelten die zu Versicherungsbeginn vereinbarten Rechnungs-
grundlagen.

Voraussetzung fir die Wiederinkraftsetzung ist, dass seit der
Beitragsfreistellung nicht mehr als 3 Jahre vergangen sind.
Danach kann eine Weiterfiihrung nur nach dem dann fir den
Neuzugang gtltigen Tarif erfolgen.

Falls Sie eine Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung,
eine  Waisen-Zusatzversicherung oder eine  Todesfall-
Zusatzversicherung mit konstanter Todesfall-Leistung vereinbart
hatten, gilt Folgendes: Sind mehr als 6 Monate seit der Bei-
tragsfreistellung vergangen, ist eine Wiederinkraftsetzung der
Hauptversicherung inklusive der Zusatzversicherung abhangig
vom Ergebnis einer Gesundheitsprifung. Sie kdnnen auch darauf
verzichten, die Zusatzversicherung bei der Wiederinkraftsetzung
fortzufiihren. In diesem Fall gilt weiterhin die Frist von 3 Jahren.
Falls Sie andere Zusatzversicherungen vereinbart hatten, werden
diese bei der Wiederinkraftsetzung fortgefiihrt.

Wenn Sie die nicht gezahlten Beitrage nachzahlen méchten, ha-
ben Sie folgende Mdglichkeiten:

— In Form einer einmaligen Zuzahlung (siehe § 18)

— In Form mehrerer Zuzahlungen
Dabei sind maximal 6 Monatsraten moglich.

— Uber die gesamte restliche Beitragszahlungsdauer verteilt als
erhdhten Beitrag (siehe § 17 Absatze (3) bis (6))

Haben Sie einen Stufenplan nach den ,Versicherungsbedingun-
gen fiir die planmaRige Erhéhung der Beitrage und Leistungen der
PrivatRente Genius mit aufgeschobener Rentenzahlung und An-
lageoption in Fonds® vereinbart, konnen die Erhéhungen, die wah-
rend der beitragsfreien Zeit nicht durchgefiihrt wurden, im Rahmen
der Wiederinkraftsetzung nachgeholt werden.

Haben Sie eine Garantie vereinbart, kann diese trotz Wiederin-
kraftsetzung und Nachzahlung der Beitrage geringer ausfallen als
vor der Beitragsfreistellung.

(5) Stichtag

Bei Beitragsfreistellung erfolgt die Ermittlung des Fondsguthabens
zu einem bestimmten Stichtag. Dies ist der Tag nach Eingang lh-
res Wunsches auf Beitragsfreistellung, frihestens der letzte Bor-
sentag des Monats vor dem Termin der Beitragsfreistellung. Ist der
Stichtag kein Borsentag, so wird als Stichtag der darauffolgende
Boérsentag verwendet.

§ 17 Wie kénnen Sie lhre Beitrage erhhen?

(1) Grundsatz

Wenn Sie laufende Beitrdge zahlen, kdnnen Sie diese erhdhen.
Dies ist zu jeder Beitragsfalligkeit wahrend der Beitragszahlungs-
dauer mdglich, sofern die Voraussetzungen nach Absatz (2) er-
fullt sind. Die erhdhten Anlagebeitrage werden lhrem Gesamt-
Guthaben zugefiihrt. Haben Sie eine Beitragsgarantie oder klassi-
sche Garantie mit uns vereinbart, fiihrt die Erhdhung der Beitrage
zu einer Erhéhung der garantierten Leistungen.
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(2) Voraussetzungen

Fir die Erhéhung der Beitrage Ihrer Hauptversicherung missen
alle folgenden Voraussetzungen erfiillt sein:

— Die jahrliche Erhéhung der Beitrage betragt mindestens
60 EUR.

— Die jahrliche Erhéhung betragt héchstens 100 % des zuletzt ge-
zahlten Jahresbeitrages.

— Die Summe aller Erhéhungsbeitrage betragt hdchstens
50.000 EUR. Hierfur werden alle Erhohungsbeitrdge wahrend
der gesamten Beitragszahlungsdauer betrachtet.

— Die Erh6hung muss mindestens 10 Jahre vor dem vorgemerk-
ten Rentenbeginn stattfinden. Dies gilt nur, wenn Sie eine Bei-
tragsgarantie von mehr als 90 % mit uns vereinbart haben.

— Der Gesamtbeitrag betragt nach der Erhéhung im Jahr nicht
mehr als 10.000 EUR. Zum Gesamtbeitrag zahlen auch alle zu-
kiinftigen Erhéhungen aus einem vereinbarten Stufenplan. Dies
gilt nur, wenn Sie einen Stufenplan mit uns vereinbart haben.

(3) Regelungen fiir Zusatzversicherungen

Wenn Sie Zusatzversicherungen eingeschlossen haben, gelten
fur die Erhdhung besondere Regelungen.

a) Beitragsbefreiung (Tarif BU)

Eine Erhéhung der Beitrage ist nur moglich, wenn Folgendes gilt:
Es ist bei der versicherten Person bisher keine Berufsunfahigkeit,
sonstige Invaliditdt oder Pflegebedirftigkeit eingetreten und es
wurden auch keine derartigen Leistungen beantragt.

In den folgenden Fallen ist die Erhéhung der Beitrage abhangig
vom Ergebnis einer erneuten Risikoprifung der versicherten Per-
son:

— Die versicherte Person ist rechnungsmaRig alter als 57 Jahre.

— Der Gesamtbeitrag betragt nach der Erh6hung mehr als 3.600
EUR im Jahr.
Zum Gesamtbeitrag zahlen auch alle zukiinftigen Erh6hungen
aus einem vereinbarten Stufenplan. Wir berticksichtigen dabei
alle Vertrage bei der Wirttembergischen Lebensversicherung
fur welche die versicherte Person eine Beitragsbefreiung ein-
geschlossen hat.

— Es ist eine Waisen-Zusatzversicherung eingeschlossen.

b) Berufsunfahigkeits-Rente (Tarif BUR)

Die Beitrage und Leistungen der Berufsunfahigkeits-Rente wer-
den nicht erhoht.

c¢) Todesfall-Zusatzversicherung (Tarif SZ)

Bei einer Todesfall-Zusatzversicherung mit Beitragsriickgewahr
werden die Beitrdge und Leistungen entsprechend miterhéht.

Bei einer Todesfall-Zusatzversicherung mit konstanter Todesfall-
Leistung werden die Beitrdge und Leistungen nicht erhdht.

d) Waisen-Zusatzversicherung (Tarif WAF)

Eine Erhéhung der Beitrage ist nur méglich, wenn Folgendes gilt:
Es wurden keine Leistungen aus der Waisen-Zusatzversicherung
beantragt oder erbracht.

In den folgenden Fallen ist die Erhéhung der Beitrdge abhangig
vom Ergebnis einer erneuten Risikopriifung der versicherten Per-
son:

— Die versicherte Person ist rechnungsmaRig alter als 57 Jahre.

— Der Gesamtbeitrag betragt nach der Erhéhung mehr als 3.600
EUR im Jahr.
Zum Gesamtbeitrag zahlen auch alle zukiinftigen Erhéhun-
gen aus einem vereinbarten Stufenplan. Wir beriicksichtigen
dabei alle Vertrdge bei der Wirttembergischen Lebensver-
sicherung fir welche die versicherte Person eine Waisen-
Zusatzversicherung eingeschlossen hat.
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— Es ist eine weitere Zusatzversicherung eingeschlossen.

(4) Erhéhung der garantierten Leistungen durch die Erhéhung der
Beitrage

Wenn Sie eine Beitragsgarantie oder klassische Garantie verein-
bart haben, erhéhen sich insbesondere Ihr Garantie-Guthaben
und |hre garantierte Mindestrente. Ein Garantieplan berucksichtigt
bei der Bestimmung der Guthabengarantie das erhohte Gesamt-
Guthaben.

Bei der Berechnung der erhéhten Leistungen legen wir insbeson-
dere Folgendes zugrunde:

— Das am Erh6éhungstermin erreichte rechnungsmagige Alter der
versicherten Person

— Die restliche Versicherungsdauer vom Erhéhungstermin bis
zum vorgemerkten bzw. gewahlten Rentenbeginn

— Die zu Versicherungsbeginn vereinbarten Rechnungsgrundla-
gen gemaR § 26

(5) Spezialfall: Zwischenkonto

Wir fihren die Anlagebeitrage dem Gesamt-Guthaben zu. Eine
Aufteilung des Gesamt-Guthabens auf das Sicherungsguthaben,
den Wertsicherungsfonds und die freien Fonds kann immer nur
zum ersten Arbeitstag eines Monats erfolgen. Deshalb fiihren wir
die Erhéhung der Anlagebeitrage bis zum ersten Arbeitstag des
nachsten Monats nach Erfassung der Erh6hung einem Zwischen-
konto zu (siehe § 4 Absatz (4)).

(6) Steuerlicher Hinweis

Hinsichtlich der steuerlichen Auswirkungen Ihrer Erhéhung beach-
ten Sie bitte die steuerlichen Informationen.

§ 18 Wie konnen Sie lhre Leistungen durch Zuzahlungen er-
hoéhen?

(1) Grundsatz

Vor dem Rentenbeginn kdnnen Sie monatlich Zuzahlungen zu Ih-
rer Versicherung leisten. Zu diesem Zeitpunkt erhoht sich durch
die Zuzahlung abziglich der Abschluss- und Verwaltungskosten
lhr Gesamt-Guthaben. Haben Sie eine Beitragsgarantie oder klas-
sische Garantie mit uns vereinbart, flihren Zuzahlungen zu einer
Erhéhung der garantierten Leistungen.

(2) Voraussetzungen

Fir Zuzahlungen missen alle folgenden Voraussetzungen erfullt

sein:

— Jede Zuzahlung betragt mindestens 250 EUR.

— Die Summe aller Zuzahlungen pro Kalenderjahr betragt hochs-
tens 50.000 EUR.
Diese Voraussetzung gilt nicht fiir eine Zuzahlung bei Vertrags-
abschluss.

— Die Summe aller Zuzahlungen pro Kalenderjahr betragt hochs-
tens 20 % der Summe der bisher gezahlten Beitrage.
Diese Voraussetzung gilt nur fiir Versicherungen gegen Einmal-
beitrag und beitragsfreie Versicherungen.

(3) Regelungen fiir Zusatzversicherungen

Wenn Sie Zusatzversicherungen eingeschlossen haben, gelten
fur die Zuzahlungen besondere Regelungen.

a) Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung (Tarife BU und BUR)

Die Leistungen der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung wer-
den nicht erhoht.

b) Todesfall-Zusatzversicherung (Tarif SZ)

Die Todesfall-Leistung einer eingeschlossenen Todesfall-
Zusatzversicherung erhdht sich um den Zuzahlungsbetrag.
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(4) Erhéhung der garantierten Leistungen durch Zuzahlungen

Wenn Sie eine Beitragsgarantie oder klassische Garantie verein-
bart haben, erhdhen sich insbesondere |hr Garantie-Guthaben
und Ihre garantierte Mindestrente. Ein Garantieplan bericksichtigt
bei der Bestimmung der Guthabengarantie das erhohte Gesamt-
Guthaben.

Bei der Berechnung der erhéhten Leistungen legen wir Folgendes
zugrunde:

— Das am Erhdéhungstermin erreichte rechnungsmaRige Alter der
versicherten Person

— Die restliche Versicherungsdauer vom Erh&hungstermin bis
zum vorgemerkten bzw. gewahlten Rentenbeginn

— Die zu Versicherungsbeginn vereinbarten Rechnungsgrundla-
gen gemal § 26

(5) Spezialfall: Zwischenkonto

Wir fiihren die Zuzahlungen abziglich der Abschluss- und Ver-
waltungskosten dem Gesamt-Guthaben zu. Eine Aufteilung des
Gesamt-Guthabens auf das Sicherungsguthaben, den Wertsiche-
rungsfonds und die freien Fonds kann immer nur zum ersten Ar-
beitstag eines Monats erfolgen. Deshalb fiihren wir die Zuzahlun-
gen bis zum ersten Arbeitstag des nachsten Monats nach Erfas-
sung einem Zwischenkonto zu (siehe § 4 Absatz (4)).

(6) Steuerlicher Hinweis

Hinsichtlich der steuerlichen Auswirkungen lhrer Zuzahlungen be-
achten Sie bitte die steuerlichen Informationen.

§ 19 Welche Mdéglichkeiten bietet lhnen die Nachversiche-
rungsoption?

(1) Nachversicherungsoption

Wenn Sie laufende Beitrage zahlen, kénnen Sie zu bestimm-
ten Anlassen eine Erhéhung der Beitrdge fir diesen Vertrag
einschliel3lich etwaiger Zusatzversicherungen verlangen. Die er-
hoéhten Beitrdge der Hauptversicherung werden lhrem Gesamt-
Guthaben zugefihrt. Haben Sie eine Garantie mit uns vereinbart,
bewirkt die Erhéhung der Beitrage eine Erhéhung der garantier-
ten Leistungen. Dabei verwenden wir die zu Versicherungsbeginn
vereinbarten Rechnungsgrundlagen. Innerhalb der Grenzen der
Nachversicherung verzichten wir auf eine erneute Gesundheits-
priifung, sofern die Voraussetzungen erfiillt sind.

(2) Generelle Voraussetzungen

— Die restliche Aufschubdauer der Hauptversicherung betragt
mindestens 12 Jahre.

— Die Beantragung erfolgt vor dem 45. Geburtstag der versicher-
ten Person.

(3) Anlasse

Sie kénnen eine Nachversicherung verlangen, wenn einer der fol-
genden Anlasse bei der versicherten Person eintritt:

— Erreichen der Volljahrigkeit

— Heirat

— Geburt oder Adoption eines Kindes

— Scheidung oder Aufhebung einer eingetragenen Lebenspart-
nerschaft

— Aufnahme einer beruflichen Tatigkeit nach erfolgreichem Ab-
schluss einer Ausbildung oder eines Studiums
Die versicherte Person muss eine der Ausbildung oder dem
Studium entsprechende berufliche Tatigkeit tatsachlich aus-
Uben.

— Aufnahme einer selbststéndigen hauptberuflichen Tatigkeit

— Erhéhung des Einkommens

— bei Angestellten: Erhéhung des jahrlichen Bruttoeinkom-
mens um mindestens 10 % gegenuber dem Vorjahr
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— bei Selbststandigen: Erhéhung des durchschnittlichen Ge-
winns vor Steuern Uber die letzten 3 Geschaftsjahre um min-
destens 30 % im Vergleich zum Gewinn vor Steuern der 3
davor liegenden Geschéftsjahre

— Erstmaliges Uberschreiten der Beitragsbemessungsgrenze in
der Deutschen Rentenversicherung

— Befreiung von der gesetzlichen Rentenversicherungspflicht als
selbststandiger Handwerker

— Baubeginn, Kauf oder Darlehensaufnahme von mindestens
50.000 EUR fir eine selbstgenutzte Wohnimmobilie durch die
versicherte Person, ihren Ehepartner oder eingetragenen Le-
benspartner

Es sind mehrere Nachversicherungen méglich. Aus einem Ereig-
nis ist dabei nur eine Nachversicherung moglich, auch wenn da-
durch mehrere Anlasse eintreten. Zum Beispiel gilt die Geburt von
Mehrlingen als ein Anlass und somit ist nur eine Nachversicherung
maoglich. Gleiches gilt fiir die Erhéhung des Einkommens

— durch die Aufnahme einer beruflichen Tatigkeit oder

— zusammen mit einer Berufsverbesserung oder

— durch den Abschluss einer staatlich anerkannten beruflichen
Fortbildung oder Qualifikation.

Die Erhéhung kann nur innerhalb von 6 Monaten nach Eintritt
des Anlasses beantragt werden. Wir benétigen dafir die Vorlage
entsprechender Nachweise. Bei Beantragung der Erh6hung oder
Vorlage der dazugehdrigen Nachweise nach Ablauf der Frist ist
eine Erhéhung aufgrund dieses Anlasses nicht mehr méglich.

(4) Nachversicherungsgrenzen

Ein Recht auf Nachversicherung haben Sie nur, wenn folgen-
de Grenzen eingehalten werden:

Untergrenze fiir die Erh6hung

Der jahrliche Beitrag fur die Erhéhung muss mindestens 60 EUR
betragen.

Obergrenzen fiir die Erh6hung

Die Beitragssumme aller Erh6hungen darf hdchstens
300.000 EUR betragen. Dazu zahlen auch Erhéhungsbeitréage ge-
maf § 17. Erhdhungen nach den ,Versicherungsbedingungen fiir
die planméaRige Erhéhung der Beitrage und Leistungen der Pri-
vatRente Genius mit aufgeschobener Rentenzahlung und Anla-
geoption in Fonds® werden dabei nicht bertcksichtigt.

(5) Regelungen fiir Zusatzversicherungen

Wenn Sie Zusatzversicherungen eingeschlossen haben, gelten
fur die Nachversicherung besondere Regelungen.

a) Beitragsbefreiung (Tarif BU)

Eine Erhéhung der Beitrage ist nur méglich, wenn Folgendes gilt:
Es ist bei der versicherten Person bisher keine Berufsunfahig-
keit, sonstige Invaliditat oder Pflegebediirftigkeit eingetreten und
es wurden auch keine derartigen Leistungen beantragt.

In den folgenden Fallen ist die Erhéhung der Beitrage abhangig
vom Ergebnis einer erneuten Risikopriifung der versicherten Per-
son:

— Die versicherte Person ist rechnungsmaRig alter als 57 Jahre.

— Der Gesamtbeitrag betragt nach der Nachversicherung mehr
als 3.600 EUR im Jahr.
Dabei beriicksichtigen wir alle Vertrage bei der Wirttembergi-
schen Lebensversicherung fiir welche die versicherte Person
eine Beitragsbefreiung eingeschlossen hat.

— Es ist eine Waisen-Zusatzversicherung eingeschlossen.
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b) Berufsunfahigkeits-Rente (Tarif BUR)

Eine Berufsunfahigkeits-Rente kann nur gemaR § 13 Absatz
(2) der ,Versicherungsbedingungen fiir die Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung® erhdht werden.

c¢) Todesfall-Zusatzversicherung (Tarif SZ)

Eine Todesfall-Zusatzversicherung wird zusammen mit der zuge-
horigen Hauptversicherung entsprechend erhoht. Bei vereinbarter
konstanter Todesfall-Leistung missen alle folgenden Vorausset-
zungen erfiillt sein:

— Die garantierte Todesfall-Leistung betragt nach der Nachversi-
cherung héchstens 300.000 EUR.

— Die garantierte Todesfall-Leistung erhoht sich durch die Nach-
versicherung héchstens um 75 %.

— Die garantierte Todesfall-Leistung aus der Nachversicherung
betragt hochstens 25.000 EUR.

— Wenn fiir eine versicherte Person innerhalb von 5 Jahren meh-
rere Nachversicherungen durchgefihrt werden, gilt Folgendes:
Die Summe der garantierten Leistungen im Todesfall aus den
Nachversicherungen betragt hochstens 40.000 EUR.

d) Waisen-Zusatzversicherung (Tarif WAF)

Eine Erhéhung der Beitrage ist nur méglich, wenn Folgendes gilt:
Es wurden keine Leistungen aus der Waisen-Zusatzversicherung
beantragt oder erbracht.

In den folgenden Féllen ist die Erhéhung der Beitrage abhangig
vom Ergebnis einer erneuten Risikoprifung der versicherten Per-
son:
— Die versicherte Person ist rechnungsmaRig alter als 57 Jahre.
— Der Gesamtbeitrag betragt nach der Nachversicherung mehr
als 3.600 EUR im Jabhr.
Dabei bericksichtigen wir alle Vertrage bei der Wirttembergi-
schen Lebensversicherung fir welche die versicherte Person
eine Waisen-Zusatzversicherung eingeschlossen hat.
— Es ist eine weitere Zusatzversicherung eingeschlossen.

VI. Kosten
§ 20 Wie werden die Kosten verrechnet?

(1) Abschluss- und Vertriebskosten sowie tibrige Kosten

Mit lThrem Vertrag sind Kosten verbunden. Es handelt sich um
Abschluss- und Vertriebskosten sowie tbrige Kosten. Diese sind
in Ihren Vertrag einkalkuliert und werden Ihnen nicht gesondert in
Rechnung gestellt.

Zu den Abschluss- und Vertriebskosten gehéren beispielsweise
die Abschlussprovisionen fiir die Beratung durch den Vermittler
sowie die Kosten fur die Antragsprifung und Vertragsausferti-
gung.

Zu den ubrigen Kosten gehoéren insbesondere die Verwaltungs-
kosten.

Die Héhe der Kosten kénnen Sie den Individuellen Vertragsinfor-
mationen entnehmen. Die dort angegebenen Kosten basieren auf
der Annahme, dass Sie lhre Versicherung, wie bei Abschluss des
Vertrages vereinbart, fortfiihren. Durch Vertragsanderungen kon-
nen sich die Kosten éandern.

(2) Verrechnung der Kosten bei laufenden Beitrdgen und Erhéhun-
gen
Far lhren Vertrag wenden wir das Verrechnungsverfahren nach

§ 4 DeckRV an. Die Abschluss- und Vertriebskosten erheben wir
bei Versicherungen gegen laufende Beitragszahlung wie folgt: Wir
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verteilen die Kosten gleichmaRig entsprechend der Zahlungswei-
se. Dies tun wir Uber 5 Jahre, hochstens bis zum vorgemerkten
Rentenbeginn und hdéchstens Uber die Beitragszahlungsdauer.
Die auf diese Weise verrechneten Kosten sind nach der DeckRV
auf 2,5 % der von Ihnen wahrend der Laufzeit des Vertrages zu
erbringenden Beitrédge beschrankt.

Diese Verrechnung erfolgt auch bei einer Erhdhung (siehe §
17 und § 19) fir die in die Erhohungsbeitrdge einkalkulierten
Abschluss- und Vertriebskosten.

Die Ubrigen Kosten werden tber die gesamte Vertragslaufzeit ver-
teilt.

(3) Verrechnung der Kosten bei Einmalbeitrdgen, Zuzahlungen
und in der Rentenwahlphase

Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag und bei Zuzahlungen
(siehe § 18) werden die Abschluss- und Vertriebskosten jeweils
dem Beitrag und den Zuzahlungen entnommen. Gleiches gilt fiir
zusatzlich geleistete Beitrage und Zuzahlungen wahrend der Ren-
tenwahlphase.

Die Ubrigen Kosten werden Uber die gesamte Vertragslaufzeit ver-
teilt.

(4) Auswirkungen

Die beschriebene Kostenverrechnung hat zur Folge, dass in der
Anfangszeit Ihrer Versicherung keine oder nur geringe Betrage
zur Bildung beitragsfreier Leistungen oder fiir einen Rickkaufs-
wert vorhanden sind (siehe § 16 und § 22). Nahere Informationen
finden Sie in den Verlaufsdarstellungen zu den Leistungen in lhren
vorvertraglichen Informationen sowie in lhren Vertragsunterlagen.

§ 21 Welche Kosten stellen wir lhnen gesondert in Rech-
nung?

Fir besondere Ereignisse, die von Ihnen veranlasst oder verur-
sacht wurden, kdnnen weitere Kosten entstehen. Dafiir kbnnen
wir Ihnen die entstandenen Kosten jeweils gesondert in Rechnung
stellen.

Derzeit erheben wir Kosten fiir nachstehende Ereignisse:

— Versand unserer Mitteilungen per Post
Diese Kosten entfallen, sofern wir gesetzlich zum Postversand
verpflichtet sind.

— Ubertragung des vorhandenen Fondsguthabens (Shift) ab der
zweiten Ubertragung im Monat

— Anderung der Fondsauswahl beziehungsweise der Aufteilung
des Beitrages auf die gewahlten Fonds (Switch) ab der zweiten
Anderung im Monat

— Nachtragliche Eintragung oder Anderung des Bezugsberech-
tigten

— Anderung des Versicherungsnehmers

— Rucklaufer im Lastschriftverfahren

— Verzug mit Beitragen

— Ausstellung einer Ersatzurkunde fiir den Versicherungsschein

— Durchfiihrung der internen Teilung im Rahmen des Versor-
gungsausgleichs

— Durchfliihrung von Vertragsanderungen

— Bearbeitung von (Weiter-)Abtretungen, Verpfandungen und
Pfandungen

— Beitragsstundung
Dies gilt nur, sofern kein Recht auf zinslose Beitragsstundung
besteht.

— Adressenrecherche
Beispielsweise, wenn Sie uns die Anderung lhrer Anschrift oder
lhres Namens nicht mitgeteilt haben.

— Gewahrung eines Policendarlehens
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— Beitragstbermittlung durch Sie aus einem Ort auBerhalb des
SEPA-Zahlungsraums oder Leistungsiibermittlung durch uns
an einen Ort auRerhalb des SEPA-Zahlungsraums

— Ubertragung von Fondsanteilen auf ein Depot anstelle der Aus-
zahlung einer Geldleistung

— Durchfiihrung von vertragsbezogenen Sonderberechnungen
beziehungsweise Bearbeitung von Sonderanfragen

Teilweise hangt die Kostenerhebung vom Kommunikationsweg
ab. Nahere Angaben zu den Kosten entnehmen Sie der lhren
Vertragsunterlagen beigefligten KostenUlbersicht zu den Versiche-
rungsbedingungen.

Wenn Sie uns nachweisen, dass diese Kosten im konkreten Ein-
zelfall nicht gerechtfertigt oder wesentlich zu hoch sind, entfallen
diese oder werden entsprechend herabgesetzt.

VIl. Vorzeitige Beendigung
§ 22 Wann koénnen Sie lhre Versicherung kiindigen?

(1) Kiindigung

Sie kénnen lhre Versicherung vor dem Rentenbeginn jederzeit
zum Schluss des laufenden Monats ganz oder teilweise kiindigen.
Sie miussen uns die Kiindigung in Textform mitteilen.

Eine teilweise Kiindigung (Teilkapitalentnahme) ist unwirksam,
wenn das verbleibende Gesamt-Guthaben unter einen Mindest-
betrag von 2.000 EUR sinkt. In folgendem Fall behalten wir uns
vor eine Gesundheitsprufung vorzunehmen: Sie entnehmen mehr
als 10.000 EUR und das Gesamt-Guthaben ist nach der Entnah-
me kleiner als eine ggf. vereinbarte garantierte Todesfall-Leistung.
Durch die teilweise Kiindigung reduziert sich die Héhe lhrer ver-
einbarten Leistungen. Wir werden Sie hieruber in Textform infor-
mieren.

Wenn Sie lhre Versicherung kiindigen, kann das fiir Sie Nach-
teile haben. In der Anfangszeit lhrer Versicherung ist wegen
der Verrechnung von Abschluss- und Vertriebskosten (siehe
§ 20) nur ein geringer Riickkaufswert vorhanden. In der Regel
erreicht der Riickkaufswert auch in den Folgejahren nicht die
Summe der eingezahlten Beitrage. Ndhere Informationen zum
Auszahlungsbetrag bei Kiindigung und seine Héhe kénnen
Sie den Verlaufsdarstellungen zu den Leistungen bei Kiindi-
gung entnehmen. Diese finden Sie in den vorvertraglichen In-
formationen sowie in lhren Vertragsunterlagen.

Es gibt Alternativen zur Kiindigung. Beachten Sie hierzu bitte ins-
besondere Ihre Mdéglichkeiten der Deckung eines Kapitalbedarfs
nach § 7 und die Beitragsfreistellung nach § 16.

Die speziellen Regelungen fiir die Zusatzversicherungen entneh-
men Sie bitte den Versicherungsbedingungen der Zusatzversiche-
rungen.

Auszahlung bei Kiindigung

(2) Auszahlungsbetrag
Nach Kundigung zahlen wir nach § 169 VVG:

— Den Riickkaufswert, vermindert um den Abzug
— Die Leistung aus widerruflich zugeordneten Uberschiissen, so-
weit sie nach § 8 Absatz (7) bei Kiindigung vorgesehen ist

Zuséatzlich kommt ggf. noch die Beteiligung an den Bewertungsre-
serven (siehe § 8 Absatz (12)) hinzu.

Die Riickzahlung der Beitrage kénnen Sie nicht verlangen.

Beitragsrickstande werden vom Auszahlungsbetrag abgezogen.
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Der Ruckkaufswert ist das bei Kiindigung vorhandene Gesamt-
Guthaben des Versicherungsvertrages. Von dem so ermittelten
Wert erfolgt ein Abzug, der in Absatz (5) naher beschrieben wird.

Wenn Sie eine Garantie vereinbart haben, sagen wir Ihnen auch
einen garantierten Riickkaufswert zu. Diesen finden Sie in der Ver-
laufsdarstellung der garantierten Leistungen in den vorvertragli-
chen Informationen sowie in Ihren Vertragsunterlagen.

(3) Auszahlung als Geldleistung oder in Fondsanteilen

Den Riickkaufswert erbringen wir grundsatzlich als Geldleistung in
EUR. Abweichend hiervon kann der Teil des Riickkaufswertes, der
auf das Fondsguthaben entfallt, in Fondsanteilen verlangt werden.
Bei bestimmten Fonds ist dies nicht oder nur mit Einschrankung
moglich. Nahere Informationen entnehmen Sie bitte den Fonds-
beschreibungen zu den einzelnen Fonds. § 1 Absatz (12) gilt ent-
sprechend.

(4) Stichtag

Bei Klindigung erfolgt die Ermittlung des Fondsguthabens zu ei-
nem bestimmten Stichtag. Dies ist der Tag nach Eingang der Kiin-
digung, friihestens der letzte Bérsentag des Monats vor dem Kiin-
digungstermin. Ist der Stichtag kein Borsentag, so wird als Stichtag
der darauffolgende Bérsentag verwendet.

Der Spezialfall gemafR § 4 Absatz (9) gilt analog.

Stornoabzug

(5) Abzug

Vom Ruckkaufswert erfolgt ein Abzug. Bei einer teilweisen Kiin-
digung erheben wir diesen anteilig. Er setzt sich zusammen aus
einem Stornoabzug ,Kollektiv‘ und einem Stornoabzug ,Zinsan-
derung“. Der Abzug ist zulassig, wenn er angemessen ist. Dies
ist im Zweifel von uns nachzuweisen. Weshalb wir den Abzug fir
angemessen halten, erlautern wir Ihnen nachfolgend.

a) Stornoabzug ,Kollektiv*

Wir sind aufsichtsrechtlich verpflichtet, fiir jeden Vertrag ausrei-
chende Mittel - sogenannte Solvenzmittel - zu bilden. Diese die-
nen der Absicherung von Risiken, die die Erflllbarkeit unserer
Leistungszusagen gefahrden kénnen. Ein Teil der Solvenzmittel
wird intern durch widerruflich zugeordnete Uberschiisse aufge-
baut. Dies ist in der Regel glinstiger als eine Finanzierung ber
externes Kapital.

Zu Beginn lhres Vertrages ist der Beitrag Ihrer Versicherung zu
diesen Solvenzmitteln typischerweise gering. Wahrend dieser Zeit
profitiert Ihre Versicherung von Solvenzmitteln des bestehenden
Versicherungsbestandes. In spateren Jahren leistet |hr Vertrag
dann auch einen Beitrag fiir das Kollektiv. Diesen Beitrag haben
wir bei der Kalkulation der Versicherung eingeplant. Bei einer vor-
zeitigen Kiindigung stellt lhre Versicherung dem Versichertenkol-
lektiv dann aber keine Solvenzmittel zur Verfigung.

Fur die Bemessungsgrofie des Stornoabzugs ,Kollektiv* berlick-
sichtigen wir die Prozentsatze einer ggf. vereinbarten Mindest-
anlage im Sicherungsguthaben, einer Beitragsgarantie und eines
Garantieplans. Den groRten dieser Prozentsatze multiplizieren wir
mit der Summe der bis zum Kiindigungszeitpunkt vereinbarungs-
gemal zu zahlenden laufenden Beitrdge bzw. dem Einmalbeitrag
und ggf. geleisteten Zuzahlungen. Ist bis zum Zeitpunkt der Kiindi-
gung eine Erhéhung der Guthabengarantie durch Fix Plus erfolgt,
geht der Wert des Fix Plus in die Bemessungsgrofie ein. Den Wert
des Fix Plus, aber héchstens die Beitragssumme zum Termin des
Fix Plus, vergleichen wir mit dem zuvor berechneten Produkt. Der
jeweils hohere Wert wird als BemessungsgrofRRe fir den Storno-
abzug herangezogen. Nach einer Senkung der Garantie bleibt die
BemessungsgroRe fur 12 Monate auf dem urspriinglichen Stand.
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Der Stornoabzug ,Kollektiv‘ betragt im ersten Drittel der Dauer
bis zum vorgemerkten Rentenbeginn 2 % der BemessungsgroRe.
Dies gilt jedoch mindestens in den ersten 5 Jahren. Nach dem ers-
ten Drittel bzw. nach 5 Jahren fallt der Stornoabzug. Bei einer ent-
sprechend langen Vertragslaufzeit fallt er bis zum Erreichen des
letzten Drittels der Dauer bis zum vorgemerkten Rentenbeginn li-
near auf 1% ab. Im letzten Drittel und in der Rentenwahlphase
bleibt er konstant bei 1 %.

b) Stornoabzug ,Zinsdnderung*®

Sind die Zinsen im Vertragsverlauf gestiegen, so fiihrt dies zu ei-
nem Rickgang des Marktwertes unserer festverzinslichen Kapi-
talanlagen. Die verminderten Kapitalertrage sind im Falle einer
Kundigung komplett von den im Kollektiv verbleibenden Versiche-
rungsnehmern zu tragen.

Die Bemessungsgrofie fir den Stornoabzug ,Zinsdnderung” ist
der Wert der Mindestanlage im Sicherungsguthaben zum Kiindi-
gungszeitpunkt. Nach einer Senkung der Garantie bleibt die Be-
messungsgrofe fir 12 Monate auf dem urspringlichen Stand. Der
Stornoabzug ,Zinsanderung“ hangt von der Umlaufrendite 10- jah-
riger Bundeswertpapiere ab. Diese bezeichnen wir als monatli-
chen Referenzzins. Er wird von der Deutschen Bundesbank ver-
offentlicht. Sollte diese Umlaufrendite nicht mehr zur Verfligung
stehen, werden wir sie durch einen anderen Mafstab ersetzen,
der weitestgehend die gleichen Merkmale aufweist. Zunachst er-
mitteln wir die Veranderung des Referenzzinses fiir Ihren Vertrag.
Dafir bilden wir die Differenz aus dem aktuellen Monatswert des
Referenzzinses mit dem Durchschnittswert des Referenzzinses
fur die vergangene Vertragsdauer. Fir die vergangene Vertrags-
dauer setzen wir jedoch maximal 10 Jahre an.

Diese Differenz ist maflRgeblich fiir die Einordnung in eines der Ka-
pitalmarktszenarien 1 bis 4 und die daraus resultierende Redukti-
on:

— Kapitalmarktszenario 1 (Differenz von weniger als 0,5 Prozent-
punkten): keine Reduktion

— Kapitalmarktszenario 2 (Differenz ab 0,5 und weniger als 1 Pro-
zentpunkt): 0,035 % Reduktion

— Kapitalmarktszenario 3 (Differenz ab 1 und weniger als 1,5 Pro-
zentpunkten): 0,07 % Reduktion

— Kapitalmarktszenario 4 (Differenz ab 1,5 Prozentpunkten):
0,11 % Reduktion

Der Stornoabzug ergibt sich dann aus der Multiplikation der Be-
messungsgrofle, der zuvor ermittelten Reduktion und der Rest-
dauer bis zum vorgemerkten Rentenbeginn in Monaten. Fur die
Restdauer setzen wir jedoch maximal 120 Monate an. In der Ren-
tenwahlphase (siehe § 2 Absatz (3)) verwenden wir stattdessen
die verbleibende Dauer der Rentenwahlphase. Dieser Stornoab-
zug erfolgt nur dann, wenn der aktuelle Referenzzins im Vergleich
zum Durchschnittswert des Referenzzinses gestiegen ist. Daher
kann der Stornoabzug ,Zinsanderung* bei gleichbleibendem oder
sinkendem Referenzzins komplett entfallen.

c) Falls der Stornoabzug zu hoch ist

Wenn Sie uns nachweisen, dass der von uns vorgenommene Stor-
noabzug wesentlich niedriger liegen muss, wird er entsprechend
herabgesetzt. Das kann z. B. sein, weil der in Ihrem konkreten Ein-
zelfall ermittelte Stornoabzug nur in geringerer Hohe angemessen
ist.

Wenn Sie uns nachweisen, dass dieser Stornoabzug Uberhaupt
nicht gerechtfertigt ist, entfallt er. Das kann z. B. sein, weil die
diesem Stornoabzug zugrunde liegenden Annahmen in lhrem Fall
dem Grunde nach nicht zutreffen. Dies gilt sowohl fiir den Storno-
abzug ,Kollektiv* als auch fiir den Stornoabzug ,Zinséanderung®.
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d) Ausweis des Stornoabzugs

Die Hohe der beiden Stornoabziige kénnen Sie der Verlaufsdar-
stellung der garantierten Leistungen bei Kiindigung entnehmen.
Diese finden Sie in den vorvertraglichen Informationen sowie in
lhren Vertragsunterlagen.

Verzicht auf Stornoabzug

(6) Stornofreier Entnahmebetrag

Wenn Sie bis zu 20.000 EUR aus Ihrem Vertrag entnehmen, ver-
zichten wir auf die in Absatz (5) genannten Stornoabziige. Sie
kénnen auch mehr Geld entnehmen. In diesem Fall wird auf den
Teil, der den stornofreien Entnahmebetrag lbersteigt, ein anteili-
ger Stornoabzug fallig.

Der stornofreie Entnahmebetrag ist fir Entnahmen aus dem Si-
cherungsguthaben und dem Wertsicherungsfonds relevant. Bei
Entnahmen aus den freien Fonds fallt kein Stornoabzug an, aufter
nach einer Senkung der Garantie. Hier kann in den darauffolgen-
den 12 Monaten auch bei der Entnahme aus den freien Fonds ein
Stornoabzug anfallen (siehe § 5 Absatz (9)).

Der stornofreie Entnahmebetrag von 20.000 EUR gilt immer fir
ein Kalenderjahr und wird zum 01.01. eines jeden Jahres zuriick-
gesetzt. Ein unverbrauchter stornofreier Entnahmebetrag verfallt
zum Ende jedes Jahres.

Der stornofreie Entnahmebetrag ist in den Verlaufsdarstellungen
zu den Leistungen bei Kiindigung bereits beriicksichtigt. Diese fin-
den Sie in den vorvertraglichen Informationen sowie in Ihren Ver-
tragsunterlagen.

(7) In Notlage

In bestimmten Fallen verzichten wir auf die in Absatz (5) beschrie-
benen Stornoabziige ,Kollektiv* und ,Zinsdnderung*. Dies gilt bei
Kiindigung aufgrund einer Notlage bei lhnen als Versicherungs-
nehmer. Dafiir muss die Kiindigung innerhalb von 6 Monaten nach
Eintritt einer der folgenden Notlagen erfolgen:

— Tod des Ehepartners oder eingetragenen Lebenspartners oder
Tod eines eigenen Kindes

— Erleiden eines Schlaganfalls, eines Herzinfarkts oder einer bos-
artigen Tumorerkrankung, Erhalt eines Organtransplantats oder
erstmalige arztliche Feststellung der Dialysepflicht

— Feststellung der eigenen Pflegebedurftigkeit bzw. Pflegebedurf-
tigkeit des Ehepartners bzw. des eingetragenen Lebenspart-
ners oder eines eigenen Kindes (ab Pflegegrad 2)

— Feststellung der teilweisen oder vollstandigen Erwerbsminde-
rung durch einen gesetzlichen Rentenversicherungstrager vor
dem Alter 62

— Arbeitsunfahigkeit iber einen zusammenhangenden Zeitraum
von mindestens 6 Monaten vor dem Alter 62

— Feststellung der Berufsunfahigkeit (ab einem Grad der Berufs-
unféhigkeit von 50 %) durch einen Versicherer oder Sozialver-
sicherungstrager/Versorgungswerk vor dem Alter 62

— Mindestens 10 Monate durchgehender Bezug von Arbeitslo-
sengeld von der Bundesagentur fir Arbeit

Die entsprechenden Nachweise sind bei der Kiindigung vorzule-
gen. Die durch die Nachweise eventuell entstehenden Kosten sind
von lhnen zu tragen.
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VIIl. lhre Obliegenheiten

§ 23 Was gilt fur Mitteilungen, die sich auf das Versiche-
rungsverhiltnis beziehen?

(1) Textform

Mitteilungen zu dem bestehenden Vertrag missen Sie uns immer
in Textform Ubermitteln, beispielsweise uber unser Kundenportal,
als Brief oder per E-Mail.

(2) Anderung der Kontaktdaten

Bitte teilen Sie uns eine Anderung lhrer Adresse oder Ihres Na-
mens unverziglich mit. Sie vermeiden dadurch Nachteile: Wir sind
berechtigt, an Sie gerichtete Mitteilungen per Einschreiben an |h-
re zuletzt genannte Adresse zu senden. Diese gelten dann 3 Tage
nach Absendung als zugegangen. Fir eine Adressenrecherche
kénnen wir Kosten erheben. Die aktuelle Hohe der hierfiir erho-
benen Kosten kdnnen Sie der Kostenubersicht zu den Versiche-
rungsbedingungen entnehmen.

(3) Zustellungsbevollmachtigte Person

Wenn Sie Deutschland fur langere Zeit verlassen wollen, nennen
Sie uns bitte eine Person lhres Vertrauens. Diese ist berechtigt,
unsere Mitteilungen fiir Sie in Deutschland anzunehmen.

§ 24 Welche gesetzlichen Auskunftspflichten haben Sie zu
beriicksichtigen?

(1) Gesetzliche Auskunftspflichten

Wir kénnen aufgrund gesetzlicher Regelungen zur Erhebung,
Speicherung, Verarbeitung und Meldung von Informationen und
Daten zu lhrem Vertrag verpflichtet sein. Die notwendigen Infor-
mationen, Daten und Unterlagen dazu missen Sie uns unverzig-
lich zur Verfugung stellen. Das gilt

— bei Abschluss des Vertrages oder

— bei Anderung des Vertrages oder

— auf Nachfrage.

Sie sind auch zur Mitwirkung verpflichtet, wenn Informationen zu
Personen, die Rechte an lhrem Vertrag haben, erforderlich sind.

(2) Notwendige Informationen

Notwendig im Sinne von Absatz (1) sind beispielsweise Informa-

tionen uber

— lhre personliche steuerliche Ansassigkeit.

— die steuerliche Ansassigkeit dritter Personen, die Rechte an |h-
rem Vertrag haben.

— die steuerliche Anséssigkeit des Leistungsempfangers.

Dazu zahlen insbesondere die deutsche oder auslandische(n)

Steueridentifikationsnummer(n), das Geburtsdatum, der Geburts-

ort und der Wohnsitz.

(3) Meldung bei Steuerbehdrden

Falls Sie uns die notwendigen Informationen, Daten und Unter-
lagen nicht oder nicht rechtzeitig zur Verfigung stellen, gilt Fol-
gendes: Bei einer entsprechenden gesetzlichen Verpflichtung
melden wir lhre Vertragsdaten an die zustandigen in- oder
auslandischen Steuerbehoérden. Dies gilt auch dann, wenn ge-
gebenenfalls keine steuerliche Ansassigkeit im Ausland besteht.

(4) Vertragliche Folgen bei Verletzung lhrer Auskunftspflichten

Eine Verletzung lhrer Auskunftspflichten nach den Abséatzen
(1) und (2) kann dazu fiihren, dass wir unsere Leistung nicht
zahlen. Dies gilt solange, bis Sie uns die fur die Erfullung unserer
gesetzlichen Pflichten notwendigen Informationen zur Verfiigung
gestellt haben.
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§ 25 Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht und
welche Folgen hat ihre Verletzung?

(1) Geltungsbereich

Dieser Paragraf gilt nur fir eine ggf. eingeschlos-
sene Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung, Waisen-
Zusatzversicherung bzw. Todesfall-Zusatzversicherung = mit
konstanter Todesfall-Leistung.

(2) Vorvertragliche Anzeigepflicht

Wir Gbernehmen den Versicherungsschutz im Vertrauen darauf,
dass alle gestellten Fragen wahrheitsgemal und vollstandig be-
antwortet werden. Sie haben hier eine vorvertragliche Anzeige-
pflicht. Dazu fragen wir Sie im Antrag nach gefahrerheblichen Um-
sténden, die fur das versicherte Risiko bedeutsam sind, zum Bei-
spiel zur Gesundheit der versicherten Person.

Sie sind bis zur Abgabe lhrer Vertragserklarung verpflichtet, uns
alle Ihnen bekannten gefahrerheblichen Umsténde, nach denen
wir in Textform gefragt haben, wahrheitsgemaf und vollstédndig an-
zuzeigen.

Gefahrerheblich sind die Umstande, die fir unsere Entscheidung,
den Vertrag Uberhaupt oder mit dem vereinbarten Inhalt zu schlie-
Ren, wesentlich sind.

Hierunter fallen insbesondere Fragen nach Angaben zu:

— gegenwartigen oder frilheren Erkrankungen

— gesundheitlichen Stérungen und Beschwerden

— Alter, KérpergroRe und Gewicht

— dem Raucherstatus

— der beruflichen Tatigkeit und besonderen beruflichen Gefahr-
dungen

— besonders gefahrlichen Freizeit- oder Sporttatigkeiten

Diese Anzeigepflicht gilt auch fir Fragen nach gefahrerheblichen
Umstanden, die wir lhnen nach |hrer Vertragserklarung, aber vor
der Vertragsannahme, in Textform stellen.

Soll eine andere Person als Sie versichert werden, ist diese eben-
falls fiir die wahrheitsgemafRe und vollstandige Beantwortung der
Fragen verantwortlich.

(3) Zurechnung der Kenntnis dritter Personen

Auch wenn eine andere Person die Fragen fur Sie beantwortet,
mussen diese wahrheitsgemal und vollstandig beantwortet wer-
den. Ansonsten wird auch in diesem Fall die vorvertragliche An-
zeigepflicht verletzt.

Kennt diese dritte Person einen gefahrerheblichen Umstand oder
handelt arglistig, werden Sie so behandelt, als hatten Sie selbst
davon Kenntnis gehabt oder arglistig gehandelt.

(4) Rechtsfolgen der Anzeigepflichtverletzung

Eine Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht kann fiir
Sie gravierende Nachteile haben:

Wir kdnnen dann nach den gesetzlichen Regelungen
— vom Vertrag zurlcktreten oder

den Vertrag kiindigen oder

den Vertrag rickwirkend anpassen oder

den Vertrag anfechten.

Nachfolgend informieren wir Sie hierzu genauer.

Riicktritt
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(5) Voraussetzungen fir einen Rucktritt

Wenn die vorvertragliche Anzeigepflicht verletzt wird, kdnnen wir
vom Vertrag zurlcktreten. Das Riicktrittsrecht besteht nicht, wenn
weder eine vorsatzliche noch eine grob fahrlassige Anzeigepflicht-
verletzung vorliegt.

Selbst wenn die Anzeigepflicht grob fahrlassig verletzt wird, ha-
ben wir trotzdem kein Rucktrittsrecht, falls wir den Vertrag auch
bei Kenntnis der nicht angezeigten gefahrerheblichen Umsténde
geschlossen hatten. Dies gilt auch, wenn wir den Vertrag dann
zu anderen Bedingungen abgeschlossen hatten, beispielsweise
zu erhohten Beitrdgen oder mit eingeschranktem Versicherungs-
schutz.

(6) Folgen eines Rucktritts

Im Fall des Rucktritts besteht kein Versicherungsschutz. Wir zah-
len den Rickkaufswert nach § 22 Absatze (2) bis (4). Die Riick-
zahlung der Beitrage kdnnen Sie nicht verlangen.

Wenn wir nach Eintritt des Versicherungsfalls zuriicktreten, bleibt
unsere Leistungspflicht unter folgenden Voraussetzungen trotz-
dem bestehen: Die Verletzung der Anzeigepflicht bezieht sich auf
einen gefahrerheblichen Umstand, der

— weder fiir den Eintritt oder die Feststellung des Versicherungs-
falls

— noch fur die Feststellung oder den Umfang unserer Leistungs-
pflicht

ursachlich war. Haben Sie die Anzeigepflicht arglistig verletzt, sind
wir auch in diesem Fall nicht zur Leistung verpflichtet.

Kiindigung

(7) Voraussetzungen fir eine Kiindigung

Wir haben kein Rucktrittsrecht, wenn die Verletzung der vorver-
traglichen Anzeigepflicht weder auf Vorsatz noch auf grober Fahr-
lassigkeit beruht. In diesem Fall kénnen wir den Vertrag unter Ein-
haltung einer Frist von einem Monat kiindigen.

Wir verzichten auf das uns aus § 19 Absatz 3 VVG zustehende
Recht zur Klindigung, sofern die Verletzung der Anzeigepflicht un-
verschuldet erfolgt ist.

Wir haben kein Kindigungsrecht, wenn uns nachgewiesen wird,
dass wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Um-
stdnde abgeschlossen hatten. Dies gilt auch, wenn wir den Ver-
trag dann zu anderen Bedingungen geschlossen hatten, beispiels-
weise zu erhéhten Beitrdgen oder mit eingeschranktem Versiche-
rungsschutz.

(8) Folgen einer Kiindigung

Kundigen wir die Versicherung, wandelt sie sich in eine beitrags-
freie Versicherung nach § 16 Absatze (1) bis (3) um. Ein Recht auf
Wiederinkraftsetzung nach § 16 Absatz (4) besteht in diesem Fall
nicht.

Vertragsdnderung

(9) Vertragsanpassung

Koénnen wir nicht zuriicktreten oder kiindigen, weil wir den Vertrag
auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Umsténde zu anderen
Bedingungen geschlossen hatten, gilt Folgendes: Die anderen Be-
dingungen, mit denen wir den Vertrag abgeschlossen hatten, wer-
den auf unser Verlangen riickwirkend Bestandteil des Vertrages.

Dies kann im Einzelfall ebenfalls zu einem Verlust des Versiche-
rungsschutzes fiihren. Beispielsweise, wenn wir den Vertrag nur
mit Ausschluss des Versicherungsschutzes fiir bestehende Vorer-
krankungen abgeschlossen hatten.
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Wir verzichten auf das uns aus § 19 Absatz 4 VVG zustehende
Recht zur Vertragsanpassung, falls die Verletzung der Anzeige-
pflicht unverschuldet erfolgt ist.

(10) Ihr Recht zur Kiindigung

Wenn sich durch die Vertragsanpassung

— die Beitrdge um mehr als 10 % erhéhen oder

— wir den Versicherungsschutz fir den nicht angezeigten Um-
stand ausschliefen,

kénnen Sie den Vertrag innerhalb eines Monats nach Zugang un-

serer Mitteilung fristlos kiindigen. In unserer Mitteilung werden wir

Sie auf dieses Recht hinweisen.

Voraussetzungen fiir die Ausiibung unserer Rechte

(11) Auslbung unserer Rechte

Unsere Rechte auf Rucktritt, Kindigung oder Vertragsanpassung
stehen uns nur zu, wenn alle folgenden Voraussetzungen erfullt
sind:

— Wir haben Sie durch gesonderte Mitteilung in Textform auf die
Folgen einer Anzeigepflichtverletzung hingewiesen. Dieser Hin-
weis erfolgte, bevor Sie die Fragen nach gefahrerheblichen Um-
standen beantwortet haben.

— Der nicht angezeigte Umstand oder die Unrichtigkeit der Anzei-
ge war uns bei Vertragsabschluss nicht bekannt.

— Wirhaben unsere Rechte innerhalb eines Monats schriftlich gel-
tend gemacht. Diese Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, zu dem
wir von der Verletzung der Anzeigepflicht, die das von uns gel-
tend gemachte Recht begriindet, Kenntnis erlangt haben.

— Wir haben bei der Ausubung unserer Rechte die Umstande an-
gegeben, auf die wir unsere Erklarung stiitzen. Innerhalb eines
Monats ab Kenntniserlangung diirfen wir weitere Umstande zur
Begrundung unserer Erklarung angeben.

(12) Giltigkeitsdauer unserer Rechte

Die genannten Rechte kdnnen wir innerhalb von 5 Jahren seit Ver-
tragsabschluss ausliben. Sofern der Versicherungsfall innerhalb
von 5 Jahren seit Vertragsabschluss eingetreten ist, kdnnen wir
diese Rechte auch noch nach dieser Frist ausliben. Haben Sie die
Anzeigepflicht vorsatzlich oder arglistig verletzt, betragt die Frist
10 Jahre.

Weitere Regelungen

(13) Anfechtung

Wir kénnen den Versicherungsvertrag auch anfechten, falls durch
unrichtige oder unvollstdndige Angaben bewusst und gewollt auf
unsere Entscheidung zur Annahme des Vertrages Einfluss ge-
nommen worden ist. Handelt es sich um Angaben der versicher-
ten Person, kdnnen wir lhnen gegeniiber die Anfechtung erklaren.
Das gilt auch, wenn Sie von der Verletzung der vorvertraglichen
Anzeigepflicht keine Kenntnis hatten.

Wenn die Versicherung durch Anfechtung aufgehoben wird, zah-
len wir den Riickkaufswert nach § 22 Absatze (2) bis (4). Die Riick-
zahlung der Beitrage kdnnen Sie nicht verlangen.

(14) Leistungserweiterung/ Wiederinkraftsetzung

Die Absatze (2) bis (13) gelten bei einer unsere Leistungspflicht
erweiternden Anderung oder bei einer Wiederinkraftsetzung des
Vertrages entsprechend. Die Gliltigkeitsdauer unserer Rechte
nach Absatz (12) beginnt mit der Anderung oder Wiederinkraft-
setzung des Vertrages bezuglich des gednderten oder wieder in
Kraft gesetzten Teils neu zu laufen.
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(15) Erklarungsempfanger

Die Ausiibung unserer Rechte auf Rucktritt, Kiindigung, Anpas-
sung des Vertrages sowie auf Anfechtung erfolgt durch schriftliche
Erklarung. Diese geben wir Ihnen gegentber ab.

Haben Sie uns keine andere Person als Bevollméachtigten ange-
geben, gelten folgende Regelungen:

Nach lhrem Ableben gilt ein Bezugsberechtigter als bevollmach-
tigt, diese Erklarung entgegenzunehmen. Ist kein Bezugsberech-
tigter vorhanden oder kann sein Aufenthalt nicht ermittelt wer-
den, kdnnen wir den Inhaber des Versicherungsscheins als be-
vollmachtigt ansehen, die Erklarung entgegenzunehmen.

IX. Sonstiges

§ 26 Welche Rechnungsgrundlagen verwenden wir zur Be-
rechnung lhrer Beitrage und Leistungen?

Wir berechnen |hre Beitrdge und Leistungen nach anerkannten
Regeln der Versicherungsmathematik. Dabei verwenden wir fol-
gende Rechnungsgrundlagen:

— Kosten
Nahere Informationen finden Sie in § 20.

— Rechnungszins
Dieser betragt vor dem Rentenbeginn 0,00 %. Fur die garan-
tierte Mindestrente und den garantierten Rentenfaktor betragt
er 1,0 %.

— Sterbetafeln
Diese sind die vom Geschlecht unabhangigen Sterbetafeln WL
2024 T Unisex und WL 2022 R Unisex. Fur die Herleitung ge-
schlechtsunabhangiger Sterbetafeln verwenden wir anerkannte
aktuarielle Fachgrundsatze.

Fir den garantierten Rentenfaktor nehmen wir zusatzlich einen
Sicherheitsabschlag in Héhe von 15 % vor.

Die fur lhren Vertrag zum Rentenbeginn giltigen Rechnungs-
grundlagen sind:

— Kosten
Wir verwenden die zu Versicherungsbeginn festgelegten Kos-
ten fir die Rentenbezugszeit.

— Rechnungszins und Sterbetafel
Diese entsprechen dem Rechnungszins und der Sterbetafel,
welche wir zum Zeitpunkt des Rentenbeginns in der Beitrags-
kalkulation fur zum Verkauf gedffnete, vergleichbare Renten-
versicherungen mit sofort beginnender Rentenzahlung verwen-
den.

Bieten wir zum Rentenbeginn keine sofort beginnende, vergleich-
bare Rentenversicherung auf dem deutschen Lebensversiche-
rungsmarkt mehr an, gilt Folgendes: Wir verpflichten uns, Rech-
nungsgrundlagen zu verwenden, die nach anerkannten aktuariel-
len Fachgrundsatzen ermittelt wurden. Insbesondere wahlen wir
ausreichend vorsichtige Rechnungsgrundlagen, um die Ihnen ga-
rantierten Leistungen lebenslang erbringen zu kénnen. Wir ver-
wenden diese Rechnungsgrundlagen erst nachdem deren korrek-
te Ermittlung und Angemessenheit von einem unabhéngigen Treu-
hander bestatigt wurde.

Wegen gesetzlicher oder aufsichtsbehdrdlicher Bestimmungen
kann es notwendig sein, fiir die Berechnung der Deckungsrick-
stellung andere Rechnungsgrundlagen als fiir die Kalkulation der
garantierten Leistungen zu verwenden. Dann kénnen die von der
Deutschen Aktuarvereinigung e.V. oder deren Rechtsnachfolger
empfohlenen Rechnungsgrundlagen als gultige Rechnungsgrund-
lagen zugrunde gelegt werden. Die erreichte garantierte Rente ist
in der absoluten Héhe hiervon nicht betroffen.
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§ 27 Was geschieht, wenn ein Fonds geschlossen oder auf-
gelost wird?

(1) Durch die Kapitalverwaltungsgesellschaft

Wird durch die mit der Verwaltung des Fonds beauftragte Kapital-
verwaltungsgesellschaft

— ein Fonds geschlossen,

— ein Fonds mit anderen Fonds verschmolzen,

— der An- bzw. Verkauf von Fondsanteilen eingestellt oder einge-
schrankt,

sind wir berechtigt, den Fonds durch einen anderen zu ersetzen.
(2) Durch uns

Wenn wir ein schutzwirdiges Interesse haben und die Belange
der Versicherungsnehmer angemessen bertcksichtigen, gilt Fol-
gendes: Wir sind berechtigt, einen Fonds auf unsere Veranlassung

— aufzuldésen
— aus dem Fondsangebot zu streichen.

Diesen kénnen wir dann durch einen anderen ersetzen.
Die MaRnahme kann beispielsweise in den folgenden Fallen not-
wendig sein:

— Die gesetzlichen oder aufsichtsrechtlichen Rahmenbedingun-
gen bezlglich des Kaufs, Verkaufs oder Haltens von Fondsan-
teilen andern sich.

— Die vertragliche Grundlage zwischen uns und der Kapitalver-
waltungsgesellschaft hat sich entscheidend verandert.

— Der Fonds erfiillt die Anlagegrundsatze, das urspriingliche Ri-
sikoprofil oder unsere Qualitatskriterien nicht mehr. Solche An-
derungen kdnnen beispielsweise eintreten, wenn

— die Anlagestrategie des Fonds sich andert und dadurch un-
seren Anlagerichtlinien widerspricht.

— die Fondsperformance eines Fonds den Marktdurchschnitt
erheblich unterschreitet.

— das Rating des Fonds sich verschlechtert oder entfallt.

— das von uns verwaltete Volumen eines Fonds weniger als
1.000.000 EUR betragt. Dies muss langer als zwei Jahre der
Fall sein.

— wir durch die nachtragliche Erhebung oder Erhéhung von
Kosten beim Fondskauf oder -verkauf belastet werden.

(3) Ersatzfonds

Falls ein Ereignis gemal den Absatzen (1) oder (2) eintritt, kdbnnen
wir einen Ersatzfonds bestimmen. Dieser muss in seiner Zusam-
mensetzung dem Anlageprofil des bisherigen Fonds weitgehend
entsprechen. Die erforderlichen MaRnahmen erfolgen unverziig-
lich durch uns unter Wahrung der Interessen aller Versicherungs-
nehmer.

Uber die bevorstehende Ersetzung eines Fonds informieren wir
Sie rechtzeitig. Sie erhalten von uns eine ausfihrliche Informati-
on Uber den neuen Fonds. Kinftig ersetzt dieser den bisherigen
Fonds bei der Aufteilung lhres Guthabens in die freien Fonds. Ge-
gebenenfalls Ubertragen wir Ihr Fondsguthaben aus dem bisheri-
gen Fonds.

Sie haben die Mdéglichkeit, stattdessen in einen anderen von uns
fur diesen Tarif angebotenen Fonds zu wechseln. Dies muissen
Sie uns innerhalb von 4 Wochen nach unserer Information in
Textform mitteilen. Es entstehen lhnen keine zusatzlichen Kosten.
Der Fondswechsel wird bei der Zahlung der kostenlos mdglichen
Ubertragungen und Anderungen (siehe § 6 Absatze (2) und (3))
nicht bertcksichtigt.
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(4) Kurzfristiger Fondswechsel

Falls ein Ereignis gemaf den Abséatzen (1) oder (2) einen Fonds-
wechsel kurzfristig erforderlich macht, gilt Folgendes: Wenn wir
Sie hierliber nicht mehr rechtzeitig informieren kdnnen, sind wir
berechtigt, einen hinsichtlich Risikoprofil vergleichbaren Ersatz-
fonds auszuwahlen. Kiinftig ersetzt dieser gegebenenfalls den bis-
herigen Fonds bei der Aufteilung lhres Guthabens in freie Fonds.
Gegebenenfalls tbertragen wir lhr Fondsguthaben aus dem bis-
herigen Fonds.

Wir informieren Sie unverzuglich uber das Ereignis und den vor-
genommenen Fondswechsel. AnschlieBend haben Sie die Mdg-
lichkeit, nach § 6 Absatze (2) und (3) in einen anderen von uns fur
diesen Tarif angebotenen Fonds zu wechseln. Zusatzliche Kosten
entstehen lhnen nicht. Wenn Sie den Fondswechsel innerhalb von
4 Wochen nach unserer Information in Textform beantragen, gilt
Folgendes: Der Fondswechsel wird bei der Zéhlung der kostenlos
mdglichen Ubertragungen und Anderungen nicht beriicksichtigt.

(5) Spezialfall: Feststellung der Riicknahmepreise oder Riicknah-
me der Anteile nicht méglich

Der Spezialfall gemaR § 4 Absatz (9) gilt analog.
(6) Wertsicherungsfonds

Die Absatze (1) und (2) gelten ebenfalls fir den Wertsicherungs-
fonds. Da der Wertsicherungsfonds zur Absicherung von Garan-
tien dient, gilt Folgendes: Wir kénnen den Wertsicherungsfonds
auch ersetzen, wenn erhebliche Anderungen eintreten, die wir
nicht beeinflussen kdnnen. In diesem Fall sind wir dazu berechtigt,
den Wertsicherungsfonds auszutauschen. Uber einen Austausch
werden wir Sie unverziiglich informieren. Erhebliche Anderungen
kénnen beispielsweise sein:

— Der Wertsicherungsfonds wird aufgeldst oder mit einem ande-
ren Fonds zusammengelegt.

— Das Rating der Muttergesellschaft der Kapitalverwaltungsge-
sellschaft, die den Wertsicherungsfonds verwaltet, verschlech-
tert sich bei einer anerkannten Rating-Agentur.

— Die Kapitalverwaltungsgesellschaft verletzt vertragliche Pflich-
ten in erheblicher Weise.

— Die Kapitalverwaltungsgesellschaft andert die Anlagestrategie
oder die Anlagepolitik in erheblicher Weise.

— Der Fondsmanager wird ausgetauscht.

— Der Wertsicherungsfonds wird nicht mehr zu den urspriinglich
vereinbarten Rahmenbedingungen angeboten.

— Die Kapitalverwaltungsgesellschaft verliert ihre Zulassung fir
den Vertrieb von Investmentanteilen oder stellt deren Vertrieb
ein.

— Die Kapitalverwaltungsgesellschaft kiindigt die mit uns beste-
hende Vertriebsvereinbarung.

— Eine Fortfiihrung des Fondskonzepts durch die Kapitalverwal-
tungsgesellschaft oder das Fondsmanagement wird unmdglich
oder fir das Versicherungsunternehmen im Interesse der Ver-
sicherungsnehmer unzumutbar.

— Die Kapitalverwaltungsgesellschaft wird liquidiert oder geht in-
solvent.

Falls wir den Wertsicherungsfonds austauschen, werden wir ver-
suchen, einen ahnlichen Ersatzfonds zu finden. Diesen werden wir
lhnen mitteilen. Die Anlagegrundsatze des Ersatzfonds sowie den
Stichtag des Fondswechsels werden wir Ihnen in unserem Infor-
mationsschreiben nennen. Ab dem Zeitpunkt des Fondswechsels
wird das Guthaben im Wertsicherungsfonds in den Ersatzfonds
Ubertragen.

Im Zeitraum vom Wegfall des Wertsicherungsfonds bis zum Ein-
satz des Ersatzfonds gilt Folgendes: Das Gesamt-Guthaben wird
ausschlieBlich auf das Sicherungsguthaben und die freien Fonds
aufgeteilt. In diesem Zeitraum sind Sie nicht an der Wertentwick-
lung des Wertsicherungsfonds beteiligt. Sollten wir keinen Ersatz-
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fonds finden, bleibt das bis zum Ende lhrer Versicherung so. Ha-
ben Sie eine Garantie mit uns vereinbart, bleibt diese erhalten.

§ 28 Wie konnen Sie den Wert lhrer Versicherung erfahren?

(1) Vor dem Rentenbeginn

Vor dem Rentenbeginn erhalten Sie von uns jahrlich eine Mittei-
lung Uber den Stand Ihrer Versicherung. Diese erhalten Sie erst-
mals nach Ablauf des ersten Versicherungsjahres. Die Mitteilung
enthalt folgende Informationen, sofern diese fiir Ihre Versicherung
relevant sind:

— Summe der eingezahlten Beitrage

— Anlage im Sicherungsguthaben

— Wert des Fondsguthabens

— Garantie-Guthaben und garantierte Mindestrente zum vorge-
merkten bzw. gewéahlten Rentenbeginn

— Leistung im Todesfall

— Leistung bei Beitragsfreistellung

— Leistung bei Kiindigung

Der Wert des Fondsguthabens wird in Fondsanteilen und als EUR-

Betrag aufgefihrt.

(2) Nach dem Rentenbeginn

Auch nach dem Rentenbeginn erhalten Sie von uns jahrlich eine
Mitteilung Uber den Stand lhrer Versicherung. Diese erhalten Sie
erstmals ein Jahr nach Beginn der Rentenzahlung.

(3) Auf Wunsch

Auf Wunsch geben wir Ihnen den Stand lhrer Versicherung jeder-
zeit an.

§ 29 Welches Recht findet auf lhren Vertrag Anwendung?

Auf lhren Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik Deutsch-
land Anwendung.

§ 30 An wen kdnnen Sie sich wenden, wenn Sie mit uns ein-
mal nicht zufrieden sind?

(1) Unser Beschwerdemanagement

Wenn Sie Fragen zu Ihrem Versicherungsvertrag haben oder eine
Beratung wiinschen, stehen wir Ihnen gerne zur Verfugung. Soll-
ten Sie einmal Grund zur Beschwerde haben, wenden Sie sich
gerne an uns. Sie erreichen uns

— Uber unsere Internetseite www.wuerttembergische.de/be-
schwerde oder

— per Brief an unsere Geschaftsadresse oder

— per E-Mail (kundenservice@wuerttembergische.de).

(2) AufRergerichtliche Streitschlichtung fiir Verbraucher

Wenn Sie Verbraucher sind, kdnnen Sie sich an den Versiche-
rungsombudsmann e. V. wenden. Verbraucher sind Privatperso-
nen, die Vertrage fiir private Zwecke abschlielRen.

Der Versicherungsombudsmann e. V. ist eine unabhangige und fir
Verbraucher kostenfreie Schlichtungsstelle. Wir nehmen an dem
Schlichtungsverfahren durch den Ombudsmann teil. Sie haben die
Méglichkeit dieses in Anspruch zu nehmen. Voraussetzung dafir
ist, dass der Wert Ihrer Beschwerde den Betrag von 100.000 EUR
nicht tbersteigt.

Den Ombudsmann erreichen Sie derzeit wie folgt:
Versicherungsombudsmann e.V.
Postfach 080632

10006 Berlin
E-Mail: beschwerde@versicherungsombudsmann.de
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Internet: www.versicherungsombudsmann.de
Telefon: 0800 369 6000
Fax: 0800 369 9000

(3) Versicherungsaufsicht

Sie kdnnen sich auch an die fur uns zustandige Aufsicht wenden.
Wir unterliegen der Aufsicht der Bundesanstalt fur Finanzdienst-
leistungsaufsicht (BaFin).

Die derzeitigen Kontaktdaten sind:

Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)
Sektor Versicherungsaufsicht

Graurheindorfer Strae 108

53117 Bonn

E-Mail: poststelle@bafin.de

Internet: www.bafin.de

Bitte beachten Sie, dass die BaFin keine Schiedsstelle ist. Sie
kann einzelne Streitfalle nicht verbindlich entscheiden.

(4) Rechtsweg

AuRerdem haben Sie die Mdglichkeit, den Rechtsweg zu beschrei-
ten.

§ 31 Wo ist der Gerichtsstand?

(1) Bei Klagen gegen uns

Fur Klagen aus dem Versicherungsvertrag gegen uns ist das Ge-
richt zustandig, in dessen Bezirk unser Sitz oder die firr den Ver-
sicherungsvertrag zusténdige Niederlassung liegt. Zustandig ist
auch das Gericht, in dessen Bezirk Sie zur Zeit der Klageerhe-
bung Ihren Wohnsitz haben.

Haben Sie keinen Wohnsitz, ist stattdessen maRgeblich, wo Sie
lhren gewdhnlichen Aufenthalt haben.

Fir ein Unternehmen ist auch das Gericht zustandig, in dessen
Bezirk es seinen Sitz oder seine Niederlassung hat.

(2) Bei Klagen gegen Sie

Klagen aus dem Versicherungsvertrag gegen Sie miissen wir bei
dem Gericht erheben, das flr lhren Wohnsitz zustandig ist. Haben
Sie keinen Wohnsitz, ist stattdessen mafigeblich, wo Sie lhren ge-
woéhnlichen Aufenthalt haben.

Bei einem Unternehmen bestimmt sich das zusténdige Gericht
nach dessen Sitz oder Niederlassung.

(3) Bei lhrem Sitz im Ausland

Verlegen Sie Ihren Wohnsitz ins Ausland, sind fiir Klagen aus dem
Versicherungsvertrag die Gerichte des Staates zusténdig, in dem
wir unseren Sitz haben. Dies gilt auch fir ein Unternehmen, das
seinen Sitz ins Ausland verlegt.

§ 32 Was gilt bei Unwirksamkeit einzelner Bestimmungen?

(1) Giltigkeit

Falls einzelne Regelungen dieser Versicherungsbedingungen un-
wirksam sind oder werden, bleiben die anderen gliltig.

(2) Unwirksamkeit

Durch héchstrichterliche Entscheidung oder einen bestandskrafti-
gen Verwaltungsakt kénnen Regelungen in diesen Bedingungen
flr unwirksam erklart werden.

Dann kdénnen wir sie durch neue ersetzen, wenn

Seite 27 von 30



— die neuen Regelungen zur Fortfuhrung des Vertrages notwen-
dig sind oder

— das Nichtersetzen eine unzumutbare Harte fir eine Vertrags-
partei auch unter Berlcksichtigung der Interessen der anderen
Vertragspartei ware.

Die neuen Regelungen sind nur wirksam, wenn sie unter Wah-
rung des Vertragsziels die Belange der Versicherungsnehmer an-
gemessen berlcksichtigen. Wir teilen lhnen die neuen Regelun-
gen und die hierfur malgeblichen Griinde in Textform mit. Dann
werden diese nach Ablauf von 2 Wochen Vertragsbestandteil.

C Abkiirzungen fiir Gesetze und Verordnungen

Im Text der Versicherungsbedingungen nehmen wir Bezug auf ei-
nige Gesetze und Verordnungen. Dabei verwenden wir folgende
Abkurzungen:

BGB Burgerliches Gesetzbuch
DeckRV Deckungsriickstellungsverordnung
MindzV Mindestzufiihrungsverordnung
PflegeZG  Gesetz liber die Pflegezeit

SGB Sozialgesetzbuch
VAG Versicherungsaufsichtsgesetz
VVG Versicherungsvertragsgesetz
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Sehr geehrte Kundin,
sehr geehrter Kunde,

falls Sie mit uns vereinbart haben, dass Sie lhren Vertrag inklusive
gegebenenfalls eingeschlossener Zusatzversicherungen ohne
erneute Gesundheitspriufung planmaRig erhéhen kénnen, gelten
folgende Versicherungsbedingungen.

Wiirttembergische Genius Vorsorge
und Karlsruher Genius Vorsorge

Versicherungsbedingungen fiir die
planmaBige Erhéhung der Beitrage und
Leistungen der PrivatRente Genius mit
aufgeschobener Rentenzahlung und An-
lageoption in Fonds

Inhaltsverzeichnis

§ 1 Wie und wann erfolgt die planmaRige Erhéhung?

§ 2 Wann kénnen Erhdhungen ausgesetzt werden?

§ 3 Wonach errechnen sich die erhdhten Versicherungs-
leistungen?

§ 4 Welche Besonderheit gilt bei Vereinbarung des Stufen-
plans?

§ 5 Welche sonstigen Bestimmungen gelten fir die Erho-
hung der Versicherungsleistungen?

§ 1 Wie und wann erfolgt die planméaBige Erh6hung?

(1) Formen der planmaRigen Erhéhung

Bei dieser Rentenversicherung kénnen Sie mit uns eine Dynamik
oder einen Stufenplan vereinbaren.

a) Dynamik

Haben Sie eine Dynamik mit uns vereinbart, erhéhen sich die Bei-
trage fir diesen Vertrag einschlieBlich etwaiger Zusatzversiche-
rungen jahrlich um den vereinbarten Prozentsatz. Sie kdnnen ei-
nen ganzzahligen Prozentsatz von 1 % bis 5 % wahlen.

Es kann auch vereinbart werden, dass der Beitrag im gleichen Ver-
héltnis wie der Hochstbeitrag in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung erhoht wird. In diesem Fall betragt die jahrliche Erhéhung
jeweils mindestens 5 %.

Die Erhéhungen der Beitrdge und Leistungen erfolgen jahrlich
zum Jahrestag des vorgemerkten Rentenbeginns.

b) Stufenplan

Haben Sie einen Stufenplan mit uns vereinbart, erhéhen sich die
Beitrage stufenweise gemal dem vereinbarten Plan. Den verein-
barten Stufenplan finden Sie in lhrem Versicherungsschein.

(2) Erhéhung der Leistungen

Die erhdhten Beitrage der Hauptversicherung werden lhrem
Gesamt-Guthaben zugefiihrt. Haben Sie eine Garantie mit uns
vereinbart, bewirkt die Erhéhung der Beitrage eine Erhéhung der
garantierten Leistungen. Die Leistungen erhdhen sich nicht im
gleichen Verhaltnis wie die Beitrage (siehe § 3).

Sie erhalten rechtzeitig vor dem Erhéhungstermin eine Mitteilung

Uber die Erhohung. Der Versicherungsschutz aus der jeweiligen
Erhéhung beginnt am Erhéhungstermin.
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§ 2 Wann kénnen Erhéhungen ausgesetzt werden?

(1) Auf Ihren Wunsch

Sie konnen jeder Erhdhung bis zum Ende des zweiten Monats
nach dem Erhéhungstermin widersprechen. Dann entfallt diese
rickwirkend. Die Erhéhung entféllt auch, wenn Sie den ersten er-
héhten Beitrag nicht innerhalb von 2 Monaten nach dem Erhd-
hungstermin zahlen.

Unterbliebene Erhéhungen kénnen Sie mit unserer Zustimmung
nachholen.

Auch wenn Sie mehreren Erhéhungen nacheinander widerspro-
chen haben, bleibt Ihr Recht auf weitere Erhéhungen bestehen.
Dies gilt unabhangig davon, wie vielen Erhdhungen Sie widerspro-
chen haben.

Sie kdnnen auch die planmaRige Erhhung ausschlieRen, um auf
alle kiinftigen planmaRigen Erhéhungen zu verzichten.

(2) Auf unsere Veranlassung

Ein Recht auf Erhéhung der Beitrdge und Leistungen besteht in
den folgenden Situationen nicht mehr:

— Sie haben eine Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung einge-
schlossen und wir erbringen Leistungen wegen Berufsunfahig-
keit oder Pflegebedurftigkeit. Wenn wir diese Leistungen rick-
wirkend anerkennen, wird eine in diesem Zeitraum durchge-
fuhrte Erhéhung riickgangig gemacht. Im Falle der Beendigung
unserer Leistungspflicht erfolgt eine Wiederaufnahme der plan-
maRigen Erhéhungen. Auf eine erneute Gesundheitspriifung
verzichten wir. Wir priifen dann die Einhaltung der einkommens-
abhangigen Obergrenze nach Absatz (3).

— Sie haben eine Waisen-Zusatzversicherung eingeschlossen
und diese leistet.

— Die verbleibende Beitragszahlungsdauer bis zum vorgemerk-
ten Rentenbeginn betragt weniger als 5 Jahre.

— Die versicherte Person ist rechnungsmaRig alter als 62 Jahre.

— Der Vertrag befindet sich in der Rentenwahlphase. Diese ist in
den ,Versicherungsbedingungen fiir die PrivatRente Genius mit
aufgeschobener Rentenzahlung und Anlageoption in Fonds® in
§ 2 Absatz (3) beschrieben.

— Sie haben eine Berufsunfahigkeits-Rente eingeschlossen und
die einkommensbezogene Obergrenze nach Absatz (3) wird
Uberschritten.

(3) Einkommensbezogene Obergrenzen fir die Erhdhung mit Be-
rufsunfahigkeits-Rente (Tarif BUR)

Wenn Sie eine Berufsunfahigkeits-Rente eingeschlossen haben,
gilt Folgendes: Eine Erhéhung ist nur méglich, wenn dadurch ins-
gesamt nicht mehr als 80 % des Nettoeinkommens aus berufli-
cher Tatigkeit abgesichert wird. Bei Selbststandigen ist hierfur der
durchschnittliche Nettogewinn lber die letzten 3 Geschaftsjahre
mafgeblich. Wir bertcksichtigen hierbei

— alle privaten Berufsunféhigkeitsversicherungen und sonstigen
Invaliditatsversicherungen inklusive Leistungen aus der Uber-
schussbeteiligung.

— gleichartige Anspriiche aus gesetzlichen sowie betrieblichen
Versorgungssystemen.

— Versorgungen bei berufsstéandischen Versorgungswerken mit
50 % ihrer aktuellen Berufsunfahigkeits- oder Invaliditatsrente.

§ 3 Wonach errechnen sich die erhéhten Versicherungsleis-
tungen?

Die Berechnung der erhéhten Leistungen erfolgt nach anerkann-
ten Regeln der Versicherungsmathematik mit den Rechnungs-
grundlagen der Beitragskalkulation. Dabei legen wir insbesondere
Folgendes zugrunde:

— Das am Erh6éhungstermin erreichte rechnungsmaRige Alter der
versicherten Person
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— Die restliche Versicherungsdauer vom Erhéhungstermin bis
zum vorgemerkten Rentenbeginn

— Die zu Versicherungsbeginn vereinbarten Rechnungsgrundla-
gen
Diese sind in den ,Versicherungsbedingungen fiir die Privat-
Rente Genius mit aufgeschobener Rentenzahlung und Anlage-
option in Fonds" in § 26 beschrieben. Dazu gehért auch das
Verfahren zur Erhebung und Verrechnung von Kosten. Jeder
Erhéhungsteil wird hinsichtlich der Kosten wie ein eigenstandi-
ger Vertrag behandelt.

Sind Zusatzversicherungen eingeschlossen, so werden ihre Versi-
cherungsleistungen im Rahmen der malRgebenden Obergrenzen
entsprechend miterhoht.

§ 4 Welche Besonderheit gilt bei Vereinbarung des Stufen-
plans?

Nach Ablauf des Stufenplans kénnen Sie innerhalb von 3 Jah-
ren nach der letzten Stufe eine Dynamik gemaR § 1 Absatz (1)
a) ohne erneute Gesundheitspriifung einschlielen. Die Regelun-
gen gemalf § 2 gelten entsprechend.

§ 5 Welche sonstigen Bestimmungen gelten fiir die Erho-
hung der Versicherungsleistungen?

Alle im Rahmen des Versicherungsvertrages getroffenen Verein-
barungen gelten auch fir die Erhéhung der Versicherungsleis-
tungen. Dies gilt insbesondere fir die Versicherungsbedingungen
und von lhnen festgelegte Bezugsrechte.

Die Erhéhung der Versicherungsleistungen setzt die Fristen bei
Verletzung der Anzeigepflicht nicht erneut in Gang.
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